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GENERALITAŢI

Activitatea viceprimarului Gabriel Sanda poate fi cel mai bine caracterizată prin prezentarea activităţii direcţiilor, serviciilor, birourilor şi compartimentelor pe care le coordoneaza nemijlocit în activitatea de zi cu zi.

Viceprimarul Gabriel Sanda coordoneaza următoarele direcţii, servicii, birouri şi compartimente:
Direcţia Publică de Venituri;
Direcţia Publică de Patrimoniu;
Centrul de Cultura şi Artă uConstantin Brancuşi";
Direcţia Publică de Protecţie Socială;
Direcţia Economica cu urmatoarele componente:
Serviciul buget, contabilitate, financiar;
Compartimentul transport public de călători;
Compartimentul autorizari, avize;

Compartimentul licitaţii, achiziţii publice;
Compartimentul evidenţă şi baze de date; 

Biroul Programe, Politici Comunitare.

DIRECŢIA PUBLICĂ DE VENITURI TÂRGU-JIU

CAPITOLUL I –PREZENTAREA GENERALĂ A DIRECŢIEI

DIRECŢIA PUBLICĂ DE VENITURI are sediul în Tg-Jiu, B-dul  Republicii, Bloc 25 parter, Judeţul Gorj .

Activitatea de încasare a impozitelor şi taxelor locale se desfăşoară de asemenea în cele două casierii de sector , situate în Zona Debarcader şi Zona Abator .
DIRECŢIA PUBLICĂ DE VENITURI îşi desfăşoară activitatea în baza H.C.L. nr. 151/24.06.2002 emisă conform prevederilor Legii nr. 215/2001 a administraţiei publice locale republicată, Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici republicată, Legii 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, revenirea şi sancţionarea corupţiei, Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, a Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publică şi regimul juridic al acesteia, a Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, republicată , cu modificările şi completările ulterioare, a O.G nr.92/2003, privind Codul de Procedură Fiscală, republicată, a Legii nr. 82/1991 a contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ,  a Legii nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare şi a Legii 273/2006 privind finanţele publice locale.

DIRECŢIA PUBLICĂ DE VENITURI - intitulată „instituţie publică”, are personalitate juridică distinctă şi funcţionează în subordinea Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu şi a ordonatorului principal de credite, Primarul Municipiului  Tg-Jiu.


Organigrama (ca structură organizatoric-funcţională) aprobată de Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu, reglementează relaţiile inter-operaţionale dintre compartimentele, serviciile, conducerea Direcţiei şi Primarul Municipiului Tg-Jiu.


Obiectul principal de activitate al Direcţiei Publice de Venituri Tg-Jiu este constatarea, stabilirea, urmărirea şi încasarea impozitelor şi taxelor locale datorate  bugetului local de către contribuabilii persoane fizice şi juridice cu domiciliul sau sediul pe raza Municipiului Tg-Jiu, sau care posedă bunuri mobile sau imobile impozabile, situate pe teritoriul Municipiului Tg-Jiu. 

O altă activitate a instituţiei este conducerea evidenţei financiar contabile a cheltuielilor materiale şi de personal ale instituţiei, precum şi evidenţa contabilă a veniturilor din impozite şi taxe locale ale Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu .

Direcţia Publică de Venituri organizează şi îndrumă activitatea de stabilire, constatare, urmărire, încasare şi vărsare la bugetul local a veniturilor fiscale ale acestuia .

Începând cu 01.09.2009 , pe baza H.C.L 288/2009  şi a H.C.L. 372/2009 , activitatea de organizare şi funcţionare a parcarilor publice de reşedinţa aflate pe raza Municipiului Tg-Jiu , a fost preluată de la Direcţia Publică de Patrimoniu . 

Activitatea Direcţiei Publice de Venituri este coordonată de Viceprimarul Dr.Ec. Gabriel Sanda .

 Instituţia are în structura sa , la data raportării , un număr de 66 de posturi din care 5 posturi aferente funcţiilor de conducere şi 61 posturi aferente  funcţiilor de execuţie, din care 57 funcţii publice şi 4 posturi personal contractual.Din structura de personal , pe toată perioada anului 2009, 4 posturi au fost vacante .

În structura sa organizatorică Direcţia Publică de Venituri are următoarea componenţă :

1. SERVICIUL CONSTATARE ŞI URMĂRIRE PERSOANE FIZICE - COMPARTIMENTUL AMENZI ŞI EXECUTĂRI SILITE :

-  24 posturi  , din care un post de conducere şi 23 posturi de execuţie. 

Activitatea acestui serviciu este coordonată de Şeful de Serviciu -   economist Surupăceanu Adrian .

2. SERVICIUL CONSTATARE ŞI URMĂRIRE PERSOANE JURIDICE - 12 posturi, din care 1 post de conducere şi 11 posturi de execuţie.

Activitatea acestui serviciu este coordonată de Şeful de Serviciu –economist Pop Minerva.

3.   SERVICIUL EVIDENŢE ŞI BAZE DE DATE

- 12 posturi, din care un post de conducere şi 11 posturi de execuţie.

Activitatea acestui serviciu este coordonată de Şeful de Serviciu -economist Vasiloiu Bololoi Ion Dănuţ. 

4. SERVICIUL PERSONAL SALARIZARE CONTABILITATE JURIDIC - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

- 17 posturi, din care 1 post de conducere şi 16 de execuţie ( 12 funcţii publice şi 4 personal contractual ).

Activitatea acestui serviciu este coordonată de Şeful de Serviciu -economist Mariana Ploscaru .

Conducerea executivă a instituţiei este asigurată de Directorul Executiv, economist Mariana Budulan.

- Activitatea desfăşurată de această instituţie în anul 2009 este mai amplă faţă de cea desfăşurată în cursul anului 2008, deoarece a implicat regândirea şi reorganizarea fluxului de documente şi stabilirea unor noi conexiuni şi relaţii în cadrul instituţiei, fapt care, coroborat cu modificările permanente ale legislaţiei fiscale, au constituit un element ce a sporit dificultatea muncii noastre în anul care a trecut.
CAP.II RAPORT EXPLICATIV PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂŞURATĂ DE DIRECŢIA PUBLICĂ DE VENITURI PE FIECARE COMPARTIMENT ÎN PARTE , ÎN CURSUL ANULUI 2009
Activitatea desfăşurată de către Direcţia Publică de Venituri, în cursul anului 2009, în ceea ce priveşte constatarea, stabilirea, urmărirea şi încasarea impozitelor şi taxelor locale datorate de către contribuabilii persoane fizice şi juridice cu domiciliul sau sediul în Municipiul Tg-Jiu, sau care posedă bunuri mobile şi imobile impozabile pe teritoriul acestuia, este o activitate nu numai extrem de complexă, dar şi foarte amplă ca şi volum, aspect evidenţiat şi prin faptul că în registratura acestei instituţii au fost înregistrate un număr de 74613 de documente.

La începutul anului 2009, o activitate extrem de laborioasă, în care au fost angajate toate compartimentele instituţiei, a reprezentat-o tipărirea, plierea, introducerea în plicuri şi transmiterea directă la domiciliul contribuabililor persoane fizice a unui număr de 46000 de înştiinţări de plată, această activitate implicând un mare consum de timp şi deplasări zilnice în teren .

Ca urmare a primirii acestor înştiinţări de plată, un mare număr de contribuabili persoane fizice s-au prezentat în vederea achitării debitelor şi cu această ocazie s-au clarificat multe roluri fiscale .


Pe compartimente, activitatea Direcţiei Publice de Venituri Tg-Jiu, în anul 2009, se concretizează după cum urmează:

1. SERVICIUL CONSTATARE ŞI URMĂRIRE PERSOANE FIZICE

Structura serviciului de constatare şi urmărire persoane fizice este următoarea:

- un şef serviciu cu atribuţii privind coordonarea activităţii întregului serviciu ;

- 15 inspectori cu atribuţii de constatare, stabilire, încasare şi urmărire impozite şi taxe datorate de persoanele fizice cu domiciliul pe raza municipiului Tg-Jiu sau care au în proprietate bunuri mobile şi imobile în acest oraş, din care un post este cu atribuţii de consilier juridic şi un post suspendat;

- un consilier juridic ce reprezintă interesele Direcţiei Publice de Venituri Tg-Jiu în faţa instanţelor de judecată şi participă la măsurile de executare prin aplicarea sechestrului asupra bunurilor mobile şi imobile ale persoanelor fizice rău platnice ;

- şase referenţi cu atribuţii de constatare, stabilire, încasare şi urmărire impozite şi taxe datorate de persoane fizice cu domiciliul pe raza municipiului Tg-Jiu, din care un post vacant;

- un post consilier superior cu atribuţii de verificare şi control.

Activitatea acestui serviciu cuprinde constatarea, stabilirea, încasarea, urmărirea şi executarea silită a debitelor provenind din impozite şi taxe locale, reglementate de Legea 571/2003 privind Codul Fiscal cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârea Guvernului 44/2004 privind Normele de aplicare a Codului Fiscal şi Ordonanţa Guvernului 92/2003 privind Codul de Procedură Fiscală cu modificările şi completările ulterioare, precum şi alte venituri constând în amenzi de circulaţie şi amenzi la bugetul local reglementate de Ordonanţa Guvernului nr. 2/2001.

Pe anul 2009 impozitele şi taxele locale au fost calculate conform Hotărârii Consiliului Local nr. 212/19.05.2008.

Activitatea de constatare şi urmărire presupune mai multe acţiuni. Zilnic, unul dintre inspectori , cu atribuţii de constatare şi urmărire impozite şi taxe persoane fizice, efectuează, prin rotaţie, activitatea privind relaţiile cu publicul la ghişeul nr.10, unde funcţionează şi registrul de înregistrare a documentelor depuse de contribuabili, înregistrarea documentelor şi predarea acestora la mapă fiind făcută zilnic de către inspectorul de serviciu. 

Activitatea inspectorului de serviciu la ghişeul de relaţii cu publicul constă în: primirea, verificarea şi înregistrarea dosarelor de declarare a clădirilor, a mijloacelor de transport şi a terenurilor, a cererilor de eliberare a certificatelor de atestare fiscală, a cererilor de restituire a plusurilor rezultate din diverse motive (vânzare, radiere), a cererilor de compensare, a cererilor privind acordarea de scutiri de impozite şi taxe pentru contribuabilii cu grad de handicap grav sau accentuat, invaliditate de gradul I, eroi martiri ai Revoluţiei din Decembrie 1989 şi urmaşi ai eroilor martiri, deţinuţi politici, strămutaţi sau deportaţi, veterani şi văduve de veterani de război, precum şi alte scutiri şi reduceri prevăzute de legislaţia în vigoare.

Dosarele privind declararea bunurilor dobândite, după înregistrarea în evidenţa informatizată a instituţiei, a doua zi ajung din nou la inspector, care verifică corectitudinea înregistrării şi calculării impozitului, după care aceste dosare sunt arhivate pe sectoare, străzi, blocuri şi apartamente.

În anul 2009 au fost înregistrate în evidenţele fiscale un număr de 17170 declaraţii privind imobilele (case şi apartamente) dobândite, în prezent la acest tip de impozit (impozitul pe clădiri) fiind înregistrate în evidenţa fiscală un număr de 42080 roluri.

Tot în această perioadă au fost înregistrate în evidenţele fiscale un număr de 7500 declaraţii privind mijloacele de transport dobândite, fiind radiate totodată un număr de 2254 mijloace de transport, în prezent la acest tip de impozit ( impozit pe mijloace de transport ) fiind înregistrate în evidenţele fiscale un număr de 25635 roluri.

Referitor la impozitul pe teren, în cursul anului 2009 au fost înregistrate în evidenţele fiscale un număr de 8869 declaraţii privind terenurile dobândite, operându-se în acelaşi timp un număr de 1829 certificate agricole emise de Registrul Agricol al Primăriei Municipiului Tg-Jiu. La ora actuală la acest tip de impozit (impozitul pe teren) fiind înregistrate în evidenţele fiscale un număr de 26970 roluri.

În ceea ce priveşte dosarele cu cereri de acordare de scutiri sau reduceri de impozite şi taxe înregistrate, acestea se distribuie inspectorilor de sector, care se vor deplasa în teren la domiciliul contribuabililor unde vor efectua o anchetă strictă, în urma căreia vor stabili autenticitatea actelor depuse la dosar şi cuantumul scutirilor sau reducerilor ce se vor acorda.

În anul 2009, la impozitul pe clădire au fost operate un număr de 1725 dosare privind scutirile de plată pentru contribuabilii cu handicap grav sau accentuat, invaliditate de gradul I, precum şi alte tipuri de scutiri şi reduceri prevăzute de legislaţia în vigoare (veterani de război, văduve de veterani, foşti deţinuţi politici, deportaţi, eroi din revoluţie, urmaşii eroilor din revoluţie), cuantumul total al reducerilor ridicându-se la suma de 155.367 lei.

Tot în această perioadă, privitor la impozitul asupra mijloacelor de transport, au fost operate un număr de 76 dosare privind scutirile şi reducerile prevăzute de legislaţia în vigoare, pentru suma de 7.583 lei.

În ceea ce priveşte impozitul pe teren datorat de persoane fizice, pe parcursul anului 2009 au fost operate un număr de 779 dosare privind scutirile şi reducerile prevăzute de lege pentru suma de 59.923 lei.

Zilnic, inspectorul de teren se deplasează în sector pentru a identifica masa impozabilă nedeclarată, luând măsurile ce se impun în sensul conştientizării contribuabililor asupra necesităţii declarării la timp a bunurilor nou dobândite şi achitarea la termen a sumelor datorate la bugetul local.

În acest sens au fost încheiate un număr de 217 procese-verbale de constatare a contravenţiilor pentru declararea cu întârziere sau nedepunerea declaraţiilor în ceea ce priveşte dobândirea de noi bunuri imobile sau mobile, stabilindu-se un cuantum total al amenzilor de 6.650 lei.

În cursul anului 2009 au fost întocmite de către inspectori un număr de 230 referate privind restituiri de sume şi 250 referate privind compensări de sume.

Analizând activitatea serviciului desfăşurată pe probleme de încasare şi urmărire, se desprind următoarele concluzii, pe surse de venit:

Impozitul pe clădiri  la persoane fizice

La acest tip de impozit sunt înregistrate în evidenţa fiscală un număr de 42080 de roluri, cu un debit în sumă de 3.600.000 lei. Conform contului de execuţie bugetară, la data de 31.12.2009 s-a încasat suma de 3.211.952 lei , rezultând un procent de încasare de 89,22 %. Pe anul 2009 impozitul pe clădire a fost calculat conform prevederilor Hotărârii Consiliului Local 212/19.05.2008. Din cele 42080 de roluri, un număr de 19399 contribuabili au beneficiat de bonificaţia de 10% acordată pentru achitarea în totalitate a acestui tip de impozit, până la data de 31.03.2009, suma acordată drept bonificaţie fiind de 200.121,14 lei.

Impozitul pe mijloacele de transport deţinute de persoanele fizice

Pentru anul 2009 sunt înregistrate în evidenţele fiscale un număr de 25635 roluri privind mijloacele de transport, cu un debit de 2.775.000 lei, încasându-se până la data de 31.12.2009 suma de 2.081.612 lei, reprezentând un procent de încasare de 75,01 %. Din cele 25635 de roluri, un număr de 11284 contribuabili au beneficiat de bonificaţia de 10% acordată pentru achitarea în totalitate a acestui tip de impozit până la data de 31.03.2009, suma acordată drept bonificaţie fiind de 98.281,74 lei. 

Mijloacele de transport înstrăinate se scot din evidenţele Direcţiei Publice de Venituri pe baza certificatului de radiere de la poliţie, iar începând cu anul 2004, conform Codului Fiscal, scăderea din evidenţele fiscale se face pe baza contractului de vânzare-cumpărare sau a facturii întocmite între părţi. 

Rămâne în continuare nerezolvată problema înstrăinării mijloacelor de transport fără documente legale, vechii proprietari necunoscând numele şi domiciliul persoanei la care a ajuns mijlocul de transport care, în multe din cazuri, este înstrăinat de către primul cumpărător fără documente legale, ajungând în alte localităţi, astfel încât este extrem de dificilă identificarea celui care utilizează mijlocul de transport, dat fiind faptul că acesta continuă să fie înmatriculat la poliţie pe numele primului proprietar.

Drept pentru care se întocmesc zilnic adrese către organele de poliţie din municipiu şi din teritoriu, acolo unde contribuabilii au domiciliul sau locul naşterii şi de unde se răspunde cu întârziere (dacă se răspunde) sau în foarte multe cazuri răspunsurile primite nu sunt în măsură a determina scăderea din evidenţă a autovehiculelor înstrăinate, astfel încât ne vedem obligaţi a trimite, de foarte multe ori, adrese către Inspectoratul General de Poliţie Bucureşti.

O altă parte a mijloacelor de transport înstrăinate nu sunt înmatriculate la organele de poliţie, dar sunt înregistrate în evidenţele fiscale, pentru acestea neexistând la această dată o soluţie legală de rezolvare.

De asemenea, sunt multe mijloace de transport rămase înregistrate la vechile domicilii ale contribuabililor, aceştia înstrăinând locuinţele fără a face cerere la organele fiscale de transfer a dosarelor auto la noile domicilii.

Există multe dosare auto transferate în alte localităţi şi neconfirmate de către organele fiscale cărora le-au fost transmise, în acest caz debitele aferente neputând fi scăzute până ce dosarul nu este confirmat, ceea ce duce la întocmirea de noi adrese de revenire către acele organe fiscale şi, de cele mai multe ori, de telefoane insistente atât din partea inspectorilor de sector, cât şi din partea conducerii.

Impozitul pe teren la persoanele fizice

La acest tip de impozit avem înregistrate un număr de 26970 roluri cu un debit total de 1.310.000 lei, încasându-se până la data de 31.12.2009 suma de 967.636,71 lei, rezultând un procent de încasare de 73,86 %.

Din cele 26970 roluri, un număr de 11380 contribuabili au beneficiat de bonificaţia de 10% acordată pentru achitarea în totalitate a acestui tip de impozit până la data de 31.03.2009, suma acordată drept bonificaţie fiind de 52.305,63 lei.

Probleme deosebite la acest tip de impozit ridică şi clarificarea debitelor, nu numai încasarea acestora, deoarece mulţi dintre contribuabili nu  s-au prezentat la Registrul Agricol din cadrul Primăriei Tg-Jiu, pentru a declara terenurile agricole pe care le deţin, pe destinaţii, în funcţie de care se calculează impozitul. Există multe poziţii de rol neclarificate, fiind întâmpinate greutăţi deosebite mai ales în cazul poziţiilor de rol ai căror titulari sunt decedaţi, iar succesorii legali nu au dezbătut succesiunea.

Pe raza municipiului Tg-Jiu sunt multe terenuri aparţinând contribuabililor cu domiciliul în alte localităţi din ţară, terenuri ce sunt înregistrate la categoria “străinaşi” şi la care, uneori, încasarea este extrem de dificilă deoarece aceştia trebuie mai întâi identificaţi pentru a putea fi somaţi şi, ulterior, executaţi silit pentru debitele neachitate.

Venituri din amenzi şi alte sancţiuni
Conform contului de execuţie bugetară, până la 31.12.2009 s-a încasat suma de 2.481.885,96 lei, pentru anul 2009 fiind prevăzută suma de 3.000.000 lei.

Acest tip de venit nu poate fi fundamentat cu exactitate deoarece nu se poate anticipa numărul de procese-verbale de contravenţie ce vor fi primite în vederea debitării pe parcursul anului şi nici cuantumul amenzilor aplicate, acest aspect ţinând şi de termenul de achitare (în 48 de ore sau după trecerea acestui termen).

Probleme deosebite ridică încasarea amenzilor de circulaţie, întrucât lunar se primesc şi se înregistrează un număr mediu de 3000 procese-verbale de constatare a contravenţiei care, înaintea debitării, presupun verificarea în evidenţa computerizată a contribuabilului sancţionat, urmată de deplasarea în teren a inspectorilor pentru identificarea acestuia şi numai după această dublă identificare se confirmă şi se debitează procesul-verbal, acest fapt implicând un volum foarte mare de muncă şi de timp.

În cursul anului 2009 au fost înregistrate un număr de 37347 procese-verbale de contravenţie, un număr de 9945 procese-verbale fiind restituite organelor emitente ca urmare a unor vicii de formă sau de fond, din cauza neidentificării contribuabililor sau a identificării domiciliului lor în alte localităţi, un număr de 20027 procese-verbale fiind restituite ca urmare a achitării lor în termen de 48 de ore. 

Direcţia Publică de Venituri Tg-Jiu întâmpină greutăţi deosebite în identificarea contribuabililor sancţionaţi de către organele de poliţie, întrucât foarte mulţi dintre aceştia şi-au înstrăinat locuinţele fără a-şi perfecta actele de identitate conform noului domiciliu. Alţi contribuabili locuiesc fără forme legale în alte localităţi sau chiar au părăsit ţara de mai mult timp.

În vederea încasării impozitelor şi taxelor, fiecare inspector se deplasează zilnic în sectorul repartizat, în vederea clarificării şi încasării debitelor, lăsând la adrese somaţii de plată; întrucât posibilităţile de plată ale multor contribuabili sunt reduse, de cele mai multe ori li se spune inspectorilor să revină. 

Din această cauză, aproape săptămânal, au fost întreprinse acţiuni de încasare în zilele de sâmbătă şi duminică, îndeosebi în localităţile componente ale municipiului.

În urma deplasărilor în teren, inspectorii de sector identifică locurile de muncă sau dosarele de pensie ale contribuabililor rău platnici, ulterior aplicându-se căile de executare silită prevăzute de Ordonanţa Guvernului 92/2003 privind Codul de Procedură Fiscală, prin emiterea de înştiinţări de plată, somaţii, titluri executorii şi adrese de poprire. În decursul anului 2009, pentru încasarea debitelor restante, au fost întocmite un număr de 12845 somaţii de plată, titluri executorii şi adrese de poprire pe salarii şi pensii.

Cu ocazia deplasărilor în teren, inspectorii de teren au identificat bunurile imobile şi mobile ale debitorilor rău platnici, şi au aplicat măsura de sechestru asupra bunurilor pentru un număr de 9 debitori persoane fizice, bunurile sechestrate fiind evaluate şi valorificate prin vânzarea la licitaţie publică, conform prevederilor Ordonanţei Guvernului 92/2003  .

Ca urmare a diverselor cazuri de neidentificare în teren a contribuabililor sau ca urmare a decesului acestora, se pune problema întocmirii dosarelor de insolvabilitate, până la această dată întocmindu-se un număr de 13 dosare, suma trecută în evidenţa specială de insolvabilitate fiind de 60.753,03 lei, alte cazuri fiind în curs de rezolvare. 

Activitatea de urmărire şi încasare este foarte complexă, ajungând să trecem zilnic pe la aceleaşi adrese, chiar de mai multe ori şi fără un rezultat concret. 

În întreaga sa activitate, serviciul de constatare, stabilire, încasare şi urmărire impozite şi taxe locale persoane fizice, are ca obiectiv principal aplicarea tuturor căilor prevăzute de lege pentru recuperarea debitelor restante şi curente, încasările cu chitanţe manuale totalizând suma de 427.853,80 lei.

 În concluzie, putem spune că procentul mediu de încasare a impozitelor şi taxelor locale la persoanele fizice la data de 31.12.2008 este de 80 %.

Obiectivele ce au stat la baza activităţii Serviciului Constatare şi Urmărire Persoane Fizice , în anul 2009, au fost următoarele:

- Perfecţionarea permanentă a cunoştinţelor profesionale ale salariaţilor din cadrul compartimentului prin studierea legislaţiei în vigoare şi prin participarea la cursuri de perfecţionare şi de formare profesională;

- Creşterea permanentă a operativităţii în îndeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Informarea permanentă a contribuabililor privind modificările legislative survenite în ceea ce priveşte  declararea şi impunerea bunurilor impozabile;

- Creşterea transparenţei în relaţiile cu contribuabilii.

Aceste obiective s-au concretizat prin aceea că salariaţii au studiat permanent legislaţia în vigoare, aplicând orice modificare legislativă în activitatea curentă, au informat permanent contribuabilii atât în scris, cât şi verbal asupra obligaţiilor fiscale ce le revin .

Aspectele organizatorice avute în vedere pentru îndeplinirea obiectivelor propuse pentru anul 2009 au fost următoarele:

- Activitatea de coordonare a compartimentului de către şeful de serviciu s-a făcut printr-o repartizare echilibrată a sarcinilor de serviciu tuturor salariaţilor, în condiţiile în care în cursul anului 2009 s-a mărit volumul de activitate prin preluarea activităţii cu parcările publice de reşedinţă de la Direcţia Publică de Patrimoniu Tg-Jiu, inspectorii de sector ocupându-se de completarea contractelor de parcare şi de încasarea taxelor, precum şi în luna decembrie 2009, de reînnoirea contractelor pentru anul 2010, la sfârşitul anului 2009 fiind întocmite un număr de 550 contracte privind parcările de reşedinţă;

- În activitatea de relaţii cu publicul, concretizată atât prin activitatea inspectorilor de constatare, la ghişeul nr.10, cât şi în birouri şi pe teren, s-a acţionat permanent pentru o mai mare transparenţă şi operativitate, accentuându-se foarte mult activitatea de informare şi conştientizare a contribuabililor persoane fizice, în ceea ce priveşte obligaţiile fiscale ce le revin, educarea acestora făcându-se inclusiv prin amendarea celor care nu au respectat prevederile legale de depunere a declaraţiilor fiscale în termenul prevăzut de legea 571/2003-Codul Fiscal;

- S-au organizat aproape în fiecare sâmbătă şi duminică acţiuni de încasare în teren, aceste acţiuni având rolul de a păstra permanent legătura cu contribuabilii, venind în întâmpinarea nevoilor acelor contribuabili care  din motive de sănătate sau de altă natură, nu se pot deplasa la sediul D.P.V ca să-şi achite obligaţiile fiscale;

- De fiecare dată când au apărut modificări legislative, de natură a influenţa activitatea fiscală, acestea au fost prelucrate cu toţi salariaţii din cadrul serviciului şi au fost făcute cunoscute şi contribuabililor prin afişarea la sediul instituţiei şi, dacă a fost cazul, în scris, prin adrese nominale.

Concluziile care se pot stabili ca urmare a unei analize pertinente a activităţii Serviciului Constatare şi Urmărire Persoane Fizice, desfăşurată în cursul anului 2009, sunt următoarele:

- S-a colaborat foarte bine cu celelalte compartimente ale instituţiei, în vederea îndeplinirii sarcinilor de serviciu, de cele mai multe ori acţiunile în teren fiind organizate şi cu sprijinul celorlalţi salariaţi;

- S-au întocmit dosare privind debitorii insolvabili şi s-au clarificat debite privind terenuri preluate prin matricole de la Administraţia Financiară Tg-Jiu;

- Prin verificarea dosarelor de scutire s-au actualizat bazele de date şi s-au reglementat sub aspect fiscal rolurile fiscale la care s-a constatat că au survenit modificări;

- Toate aceste activităţi au avut ca scop îmbunătăţirea evidenţei fiscale, clarificarea debitelor, astfel încât sumele fundamentate să fie cât mai corecte şi să se poată încasa într-un procent cât mai mare .

OBIECTIVELE PROPUSE PENTRU ANUL 2010  
- Cel mai important obiectiv stabilit pentru anul 2010, este ca până la sfârşitul lunii mai, să se efectueze inventarierea masei impozabile aparţinând contribuabililor persoane fizice, scopul acestei inventarieri fiind acela de a identifica masa impozabilă nedeclarată, respectiv imobilele noi, finalizate, sau modificările efectuate la construcţiile mai vechi şi nedeclarate la organele fiscale;

- Reînnoirea contractelor de parcare şi încasarea contravalorii acestora, activitate ce trebuie finalizată până la sfârşitul lunii ianuarie 2010, precum şi întocmirea de noi contracte de parcare pentru parcările nou înfiinţate pe raza municipiului Tg-Jiu;

- Distribuirea, ca şi în anul 2009, a înştiinţărilor de plată către contribuabilii persoane fizice, locuitori ai municipiului Tg-Jiu ;

- Verificarea scriptică şi faptică, în teren, a scutirilor acordate persoanelor fizice, mai ales veterani de război, văduve de veteran şi foşti deţinuţi politici;

- Instruirea permanentă a salariaţilor privind legislaţia fiscală şi accentuarea în mod deosebit asupra unui comportament civilizat şi politicos în relaţiile cu contribuabilii;

- Aplicarea tuturor formelor de executare silită prevăzute de lege în scopul încasării impozitelor şi taxelor locale, datorate de contribuabilii persoane fizice rău platnici;

- Identificarea contribuabililor insolvabili şi întocmirea documentaţiei necesare pentru trecerea acestora în evidenţa specială;

- Întărirea colaborării între direcţiile din cadrul Consiliului Local, cât şi cu instituţiile publice, instituţiile bancare şi orice instituţie sau societate comercială, care ne pot fi de folos în clarificare şi încasarea impozitelor şi taxelor locale, datorate de către contribuabilii persoane fizice. 

2.  SERVICIUL CONSTATARE ŞI URMĂRIRE PERSOANE JURIDICE

Serviciul de Constatare şi Urmărire persoane juridice are ca obiect principal de activitate constatarea, stabilirea, încasarea şi urmărirea impozitului pe clădiri, teren,  asupra mijloacelor de transport, a taxei hoteliere, a impozitului pe spectacole, a taxei de firmă, a taxei de publicitate, în vederea încasării impozitelor şi taxelor locale de la persoane juridice cu domiciliul fiscal sau sediul pe raza municipiului Tg-Jiu sau care posedă bunuri mobile şi imobile impozabile pe teritoriul oraşului.

Principalele surse de venit pentru bugetul local provenite din impozite şi taxe de la persoane juridice sunt reglementate de Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare.


Serviciul Constatare şi Urmărire Persoane Juridice este condus de şef serviciu ec. Pop Minerva, care se subordonează direct Directorului Executiv al Direcţiei Publice de Venituri. Serviciul este compus din 12 salariaţi: un post de conducere şi 11 de execuţie, din care 2 posturi vacante.


Pe perioada anului 2009 serviciul a desfăşurat în principal următoarele activităţi:


- au fost debitate un număr de 7553 declaraţii de impunere ( impozit pe clădiri, impozit pe mijloacele de transport, impozit pe teren, taxă vehicule lente taxă firmă, taxă hotelieră, impozit pe spectacole şi taxă reclamă şi publicitate ). În cadrul acestei activităţi se urmăreşte respectarea prevederilor legale privind Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal cu modificările ulterioare, O.G. nr. 92/2003 republicată, privind Codul de procedură fiscală şi Legea nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei.

 
- de asemenea, s-a urmărit organizarea activităţii de constatare, urmărire şi încasare la termenele legale de plată precum şi vărsarea la buget a veniturilor fiscale şi nefiscale, calculându-se dobânzi şi penalităţi de întârziere; 


- a fost organizată activitatea de încasare a impozitelor şi taxelor restante  de la contribuabilii persoane juridice prin aplicarea formelor de executare silită prevăzute de O.G. nr. 92/2003 pentru care s-au întocmit adrese de înfiinţare poprire, titluri executorii, somaţii şi sechestre;


- s-au operat un număr de 389 compensări între impozitele şi taxele locale la persoane juridice prin întocmirea ordinelor de plată;

- s-au operat modificări la 2412 poziţii de rol pentru persoane juridice conform declaraţiilor însoţite de documente justificative .

- o atenţie deosebită a fost acordată identificării pe raza Municipiului Tg-Jiu a persoanelor juridice care posedă bunuri supuse impozitării (taxării) nedeclarate şi au fost întocmite note de constatare în vederea stabilirii impozitelor şi taxelor datorate precum şi a sancţiunilor contravenţionale prevăzute de legislaţia în vigoare ( 27 clădiri nedeclarate, 62 maşini nedeclarate, 53 de firme nedeclarate )


- s-au efectuat 2589 radieri la mijloace transport solicitate de către persoanele juridice;


- a fost asigurată o permanentă colaborare cu compartimentul juridic al instituţiei prin aplicarea unitară a legislaţiei referitoare la constatarea, stabilirea, urmărirea şi încasarea impozitelor şi taxelor locale de la persoanele juridice, înscriindu-ne la masa credală cu un număr de 276 societăţi;


- pe parcursul anului 2009, activitatea acestui serviciu s-a concretizat şi în debitarea unui număr de 4103 declaraţii privind impozitul auto ; cu ocazia deplasărilor în teren s-a urmărit identificarea bunurilor mobile ale debitorilor rău platnici aplicându-se măsura de sechestru asupra bunurilor unui număr de 8 agenţi economici, urmând ca bunurile sechestrate să fie evaluate şi valorificate prin vânzare la licitaţie publică; 


- o problemă deosebită a reprezentat-o pentru serviciul nostru, diversele cazuri de neidentificare în teren a contribuabililor, ca urmare a schimbării sediului acestora, sau a modificării privind asociaţii; 


- s-au rezolvat un număr de 98 cereri de restituire pentru persoane juridice, prin restituire cu dispoziţie de plată sau ordin de plată;


- s-au verificat un număr de 132 deconturi privind impozitul pe spectacole, vizându-se şi bilete de intrare la spectacole;


- s-au primit şi verificat un număr de 165 declaraţii privind taxa hotelieră;


- s-au operat un număr de 2825 cereri de rectificări de poziţii de rol la persoane juridice;


- s-au întocmit şi eliberat la cererea persoanelor juridice un număr de 3787 de certificate de atestare fiscală;


- s-au soluţionat permanent cererile, sesizările şi reclamaţiile cu privire la stabilirea impozitelor şi taxelor locale de la persoanele juridice;


- pentru clarificarea unor debite privind impozitele şi taxele locale pentru persoanele juridice s-au întocmit adrese de prezentare la sediul Direcţiei Publice de Venituri, pentru un număr de 421 agenţi economici;


- au fost primite pe bază de condică de corespondenţă cu privire la activitatea compartimentului constatare şi urmărire persoane juridice şi au fost repartizate zilnic pe inspectori stabilindu-se termene de rezolvare şi urmărindu-se modul în care acestea au fost respectate, un număr de 8258 documente;


- a fost întocmit programul de activitate pentru toţi salariaţii din subordine prezentând periodic raportul de activitate pentru compartimentul coordonat;


- a fost coordonată activitatea privind constatarea masei impozabile privind impozitele şi taxele locale datorate de către persoanele juridice care posedă bunuri mobile şi imobile pe raza municipiului Tg-Jiu;


- au fost verificate şi avizate un număr de 269 referate întocmite de către inspectori privind compensările de impozite şi taxe, restituirile către persoanele juridice a sumelor achitate în plus, sau contravaloarea taxelor neutilizate ( taxă timbru judiciar, taxă timbru extrajudiciar); în cazul celor din urmă au fost verificate şi anexate la referat  chitanţele în original, cu menţiunea şi ştampila instituţiei unde urma să fie utilizată;


- s-au eliberat un număr de 1065 documente privind bunurile mobile şi imobile ale contribuabililor persoane juridice solicitate de către executori judecătoreşti;


- în ceea ce priveşte desfăşurarea activităţii de urmărire în cadrul Serviciului de Constatare şi Urmărire Persoane Juridice, prin natura atribuţiilor stabilite în baza fişei postului, şi-a fixat ca obiectiv pricipal pe anul 2009, creşţerea procentului de încasare a obligaţiilor bugetare, abordând diverse metode constând în:


- deplasări în teren, uneori în mod repetat la adresele contribuabililor, acţiuni încheiate prin emiterea de chitanţe manuale, în cazul în care obligaţiile au fost achitate de către contribuabili la faţa locului, sau s-a procedat în anumite cazuri la luarea unor declaraţii scrise atât din partea contribuabililor cât şi a altor persoane (rude ale contribuabililor, vecini, asociaţii de proprietari după caz) utile în activitatea de urmărire şi încasare;


- încasarea pe chitanţier a obligaţiilor (emiterea de chitanţe manuale) implică completarea borderourilor de încasări zilnice pe baza cărora se face predarea sumelor încasate la casieria unităţii, iar la sfârşitul fiecărei luni se procedează la întocmirea manuală a unor situaţii pe baza cărora se face verificarea lunară (egalitatea între sumele încasate şi sumele depuse);


- deplasările în teren sunt notificate prin încheierea notelor de constatare prin care se aduc la cunoştinţa organelor de conducere situaţiile în fapt, în baza lor facându-se propuneri spre rezolvare, toate acestea anexandu-se la dosarul fiscal de urmărire ;


- înştiinţarea contribuabililor în legătură cu debitele de achitat prin emiterea de inştiinţări de plată transmise acestora atât prin intermediul poştei cât şi prin înmânarea în mod direct la adresele de domiciliu sau prin intermediul mijloacelor de comunicare (telefon, fax);


- realizarea unei bogate corespondenţe cu alte instituţii şi unităţi ale statului      ( Camera de Comerţ, Poliţie, Poliţia de Frontieră, Ministerul Finanţelor Publice etc.) în vederea culegerii de date şi folosirii acestora în procesul de urmărire şi încasare, procedându-se la arhivarea răspunsurilor ( se anexează la dosarele de urmărire);


- când a fost cazul, s-a apelat la aplicarea procedurii de executare silită prin emiterea de somaţii şi titluri executorii ( un număr de 2328), prin comunicarea adreselor de înfiinţare a popririi pe conturile bancare ( un număr de 1896) şi chiar prin aplicarea măsurilor de sechestru ( un număr de 8 sechestre);
Impozit pe clădiri la persoane juridice
Principalele surse de venit pentru bugetul local provenite din impozite şi taxe de la persoane juridice sunt reglementate de Legea nr. 571/2003, privind Codul fiscal cu modificările şi completările ulterioare.

La impozitul pe clădiri au fost verificate şi debitate un număr de 1425 declaraţii de impunere.

Până la data de 31.12.2009, la acest tip de impozit s-a încasat suma de 9.051.045 lei , dintr-un total de 9.900.000, rezultând un procent de încasare de 91,43%.

Pentru acest tip de impozit conform HCL 212/19.05.2008 s-a prevăzut o cotă de impozitare de 1,5% pentru clădirile reevaluate pe ultimii 3 ani anteriori anului fiscal de referinţă, iar pentru clădirile nereevaluate o cotă de 10%.


În buget a fost prevăzută ca debit de realizat suma de 9.900.000 lei această sumă suportând modificări semnificative în cursul anului 2009, urmare a faptului că un număr de societăţi comerciale a procedat la reevaluarea patrimoniului reducând impozitul pe clădiri prin modificarea cotei impozabile de la 10% la 1,5%. Diferenţa neîncasată reprezintă în mare parte impozitul pe clădiri datorat de un număr de 5 societăţi comerciale aflate în litigiu cu Direcţia Publică de Venituri Tg-Jiu pentru care s-a solicitat suspendarea executării silite. Aceste societăţi sunt următoarele: EMC Roşia cu suma de 8.987.736,02 lei, S.C. Mirfo S.A. cu suma de 624.910,56 lei,            S.C. Galaxy Tobacco cu suma de 258.518 lei, Fundaţia pentru Tineret cu suma de 33.802 lei, Fundaţia Casa de Cultură a Sindicatelor cu suma de 557.100,63 lei.

             Nerealizarea în procent de 100% a acestui tip de impozit se datorează şi  faptului că un număr de societăţi comerciale se află în procedura de insolvenţă, neputând fi supuse procedurii de executare silită prevăzută de O.G nr.92/2003 privind Codul de Procedură Fiscală.
Impozitul asupra mijloacelor de transport la persoane juridice

La această categorie de impozit, serviciul de constatare şi urmărire persoane juridice a verificat şi debitat un număr de 3980 declaraţii de impunere.

Pentru anul fiscal 2009 un număr de 3317 societăţi comerciale au fost înregistrate în evidenţa fiscală cu mijloace de transport cu un debit anual de 2.203.453 lei. Conform contului de debite-încasări la data de 31.12.2009 la acest tip de impozit s-a încasat suma de 1.773.519 lei rezultând un procent de încasare de 80,49%.


În bugetul pe anul 2009 a fost prevăzută suma de 2.725.000 lei cu 521.000 lei mai mult decât în contul de debite-încasări, diferenţa constând în vânzări de mijloace de transport ca urmare a intrării societăţilor comerciale în procedura insolvenţei şi radierii din circulaţie din cauza neîndeplinirii condiţiilor tehnice. 
           Impozitul pe teren la persoane juridice
În ceea ce priveşte impozitul pe teren, serviciul de constatare şi urmărire persoane juridice a verificat şi debitat un număr de 1532 declaraţii de impunere.

Conform contului de debite-încasări pentru anul 2009, la acest tip de impozit, din debitul de 1.395.064 lei s-a încasat,  până la data de 31.12.2009, suma de 1.126.492 lei reprezentând un procent de 80,75%.


În buget a fost prinsă suma de 1.568.000 lei ca urmare a prinderii debitului pentru o parte din societăţile comerciale aflate sau intrate în procedura insolvenţei.
Taxă pentru folosirea mijloacelor de reclamă şi publicitate


La acest tip de taxă au fost verificate şi debitate un număr de 1123 declaraţii.


În urma debitării acestor declaraţii a rezultat un debit de 1.200.000 lei , încasându-se la data de 31.12.2009 suma de 844.297 lei , realizându-se un procent de 70,36%.


Activitatea de încasare şi urmărire a impozitelor şi taxelor locale s-a concretizat prin întocmirea în cadrul serviciului de constatare şi urmărire persoane juridice a următoarelor documente: 


2328 somaţii, 


2328 titluri,


1896 popriri.

Obiectivele ce au stat la baza activităţii Serviciului Constatare şi Urmărire Persoane Juridice, în anul 2009, au fost următoarele:
- Îmbunătăţirea activităţii prin creşterea operativităţii rezolvării sarcinilor de serviciu;

- Creşterea numărului de verificări efectuate la societăţile comerciale înregistrate în evidenţa fiscală cu bunuri impozabile;

- Colaborarea permanentă cu juriştii instituţiei în vederea derulării demersurilor privind înscrierea la masa credală pentru societăţile aflate în reorganizare judiciară sau faliment;

- Informarea permanentă a contribuabililor privind modificările legislative ce survin, în vederea declarării cât mai corecte a bunurilor impozabile ale acestora;

- Promovarea transparenţei în relaţiile cu contribuabilii persoane juridice.

Aspectele organizatorice avute în vedere pentru îndeplinirea obiectivelor propuse pentru anul 2009, au fost următoarele:
- S-a procedat la organizarea structurală a serviciului în sensul că fiecărui inspector i-a fost repartizat un număr egal de societăţi comerciale, pentru care să conducă evidenţa dosarelor fiscale, efectuând permanent operaţiunile pe calculator, implicate de modificările survenite;

- Toţi inspectorii din acest serviciu au primit prin fişa postului sarcini pe linie de urmărire şi executare silită a contribuabililor persoane juridice, deoarece acest tip de activitate implică o corespondenţă foarte complexă şi o colaborare permanentă cu alte instituţii;

- Au fost valorificate toate declaraţiile fiscale depuse de către contribuabilii persoane juridice în cursul anului, iar acolo unde s-au constatat neconcordanţe s-au luat măsurile ce se impun în vederea clarificării acestora;

- În ceea ce priveşte colaborarea cu juriştii instituţiei pentru rezolvarea dosarelor societăţilor comerciale aflate sub incidenţa procedurii de insolvenţă, conform Legii 85/2006, în cursul anului 2009, s-a avut în vedere în permanenţă înscrierea la masa şi colaborarea cu organele judecătoreşti în urmărirea evoluţiei dosarelor. 

- A fost promovată permanent o politică a transparenţei în relaţiile cu contribuabilii, aceştia primind toate informaţiile solicitate şi fiind consiliaţi sub aspect fiscal de către salariaţii.


OBIECTIVELE PROPUSE PENTRU ANUL 2010

- Principalul obiectiv stabilit pentru anul 2010 este inventarierea masei impozabile a contribuabililor persoane juridice, prin verificarea evidenţei pe calculator şi confruntarea acesteia cu situaţia din teren, în vederea stabilirii eventualelor diferenţe;

- Inventarierea şi verificarea societăţilor comerciale care datorează taxă de firmă, sau care posedă panouri publicitare pe raza municipiului Tg-Jiu;

- Verificarea periodică a societăţilor comerciale care realizează pe raza municipiului Tg-Jiu manifestaţii sportive, artistice, distractive, în vederea evidenţierii corecte şi virarea impozitului pe care acestea îl datorează faţă de bugetul local;

- Constatarea şi stabilirea obligaţiilor fiscale în conformitate cu prevederile              OG  nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, prin operarea  declaraţiilor de impunere depuse în cursul anului 2009;

- Se va urmări permanent încasarea impozitului pe clădiri, impozitului pe teren, a taxei asupra mijloacelor de transport, a taxei hoteliere, a impozitului pe spectacole, a taxei de firmă, a taxei de publicitate, parcurgând toate etapele prevăzute de OG nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, republicat;

- Se va organiza permanent activitatea de urmărire silită a bunurilor şi veniturilor persoanelor juridice pentru încasarea impozitelor şi taxelor neachitate în termen şi a creanţelor băneşti constatate prin titluri executorii ce intră în competenţa organelor fiscale din cadrul administraţiei publice locale, întocmindu-se înştiinţări de plată, titluri executorii şi popriri;

- O atenţie deosebită se va acorda identificării în teren a contribuabililor care nu şi-au achitat impozitele şi taxele locale şi care şi-au schimbat denumirea, sediul sau asociaţii;

- Se vor organiza controale prin întocmirea de rapoarte de inspecţie fiscală la societăţile comerciale care solicită acest lucru sau în vederea clarificării diferitelor aspecte ivite cu ocazia stabilirii impozitelor şi taxelor locale;

- Se va asigura o permanentă colaborare cu compartimentul juridic al instituţiei prin aplicarea unitară a legislaţiei în vigoare referitoare la impozitele şi taxele locale şi prin urmărirea permanentă a societăţilor care se află în una din formele de insolvenţă prevăzute de Legea nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei;

- În ceea ce priveşte desfăşurarea activităţii de urmărire în cadrul Serviciului de Constatare şi Urmărire Persoane Juridice prin natura atribuţiilor stabilite în baza fişei postului, s-a fixat ca obiectiv principal pe anul 2010, creşterea procentului de încasare a obligaţiilor bugetare, abordând diverse modalităţi de executare silită a acestora ;

- Se va urmări permanent modificarea legislaţiei în vigoare privind impozitele şi taxele locale, în vederea întocmirii documentaţiei necesare adoptării hotărârii consiliului local care va stabili impozitele şi taxele locale pentru anul 2011.
3. SERVICIUL EVIDENŢE ŞI BAZE DE DATE
Serviciul Evidenţe şi Baze de Date are ca principale atribuţii:

gestionarea sistemului informatic privind impozitele şi taxele locale;

lucrul cu publicul la ghişee ( emitere chitanţe, încasare şi diverse documente către contribuabil, prelucrarea documentelor prezentate de către contribuabil: declaraţii de impunere/modificare a bunurilor impozabile);

administrarea întreţinerea/sistemelor  informatice din dotarea instituţiei;

administrarea reţelei de calculatoare;

administrare server web si  conexiune internet.

În anul 2009 structura serviciului a fost următoarea: 12 posturi  din care 11 posturi de execuţie şi un post de  conducere; în timpul anului datorită fluctuaţiei de personal şi intrarea unei angajate în concediu de maternitate, activitatea  s-a desfăşurat cu 10 salariaţi. 

Activitatea serviciului se desfăşoară în trei locaţii, respectiv:

Sediul central.

Centrul de încasare din zona Debarcader.

Centrul de încasare din zona Abator.


În  anul 2009 activitatea desfăşurată s-a materializat prin


     - documente de plata emise ( prelucrate ) si încasate:

	
	2008
	2009

	
	Emise
	Emise si încasate
	Emise
	Din care:

Emise si încasate

	Tip document
	Număr
	Sume
	Număr
	Sume
	Număr
	Sume
	Număr
	Sume

	Ordin de plata (operate)
	5097
	7700112
	
	
	2300
	9480115
	
	

	Chitanţe
	86168
	9484240
	36375
	814217
	99731
	10774751
	22607
	2562873

	Chitanţe Teren (operate)
	3567
	760083
	
	
	2750
	438294
	
	

	Chitanţe POS
	166
	28218
	
	
	180
	33053
	
	

	Chitanţe fără debit
	88600
	1190070
	
	
	31057
	695969
	
	


prelucrare declaraţii de impunere:

	Denumire impozit
	Număr declaraţii

	Impozit clădiri persoane fizice
	17169

	Impozit pe teren agricol
	3142

	Impozit teren intravilan persoane fizice
	4361

	Impozit teren extravilan persoane fizice
	1365

	Penalitati impozit clădiri
	95

	Penalitati impozit teren
	71

	Penalitati taxa mijloace transport
	50

	Taxa firma
	1

	Taxa mijloace transport cu tonaj >12 t persoane fizice
	29

	Taxa mijloace transport persoane fizice
	7530

	Taxe si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de functionare
	2

	Regularizare taxa eliberare autorizatie de construire
	83

	Venituri din despag.inchir.concesiuni
	11

	Imputatii fara majorari
	28

	Taxa loc parcare rezidentiala
	550

	Taxa teren intravilan persoane fizice
	539


emitere certificate negrevare

15560 certificate

s-a operat un număr de 400 cereri pentru reduceri / scutiri.

s-a printat un număr de 42600 înştiinţări de plată

pentru  informarea on line asupra impozitelor şi taxelor locale :

administrare server web.

întreţinere/configurare aplicaţie afişare on line a impozitelor şi taxelor locale.

întreţinere şi mentenanţă aplicaţie salarizare

administrare şi mentenanţă pentru un număr de 4 servere, 48 staţii, reţea calculatoare şi echipamente active

asigurare activităţi:

 helpdesk pentru angajaţii direcţiei

depanare software (pentru sistemele de operare) pentru calculatoarele PC din dotare

elaborare documentaţii ( specificaţii tehnice ) pentru achiziţionare tehnică de calcul şi software specific.

în perioada ianuarie 2009 - decembrie 2009 s-a asigurat, împreună cu firma Sobis, administrarea şi mentenanţa aplicaţiei  „ Managementul de Documente şi Informaţii ”.

în perioada ianuarie 2009 - decembrie 2009 s-a asigurat, împreună cu firma Prosoft, administrarea şi mentenanţa aplicaţiei  „ Protaxi ”, pentru mangementul si colectarea impozitelor.

Tot in anul 2009 s-a asigurat functionarea normală şi fără întreruperi a sistemului de plata electronică prin pos-uri.

Obiectivele ce au stat la baza activităţii Serviciului Evidenţe şi Baze de Date în anul 2009  au fost următoarele:

Perfecţionarea permanentă a salariaţilor prin instruirea la locul de muncă şi prin participarea la cursuri de perfecţionare sau de formare profesională;

Menţinerea mentenanţei pentru întregul sistem informatic al instituţiei la un nivel performant;

Asigurarea la ghişeele instituţiei a unor servicii prompte, civilizate, pentru contribuabilii persoane fizice şi juridice;

Asigurarea transparenţei în relaţiile cu contribuabilii;

Perfecţionarea permanentă a modului de informare a contribuabililor.
Aspectele organizatorice avute în vedere pentru îndeplinirea obiectivelor propuse pentru anul 2009, au fost următoarele :

Coordonarea activităţii serviciului, astfel încât sarcinile de serviciu să fie repartizate echilibrat pe toţi salariaţii compartimentului, sarcinile fiind îndeplinite cu operativitate, fără sincope, astfel încât în relaţiile cu contribuabilii să fie asigurate servicii prompte, civilizate şi mai ales operative;

Salariaţii au fost permanent informaţi asupra modificărilor suferite de legislaţia în vigoare, fiind instruiţi sub aspect profesional, periodic, de către şeful de serviciu;

S-a acţionat permanent pentru menţinerea mentenanţei întregului sistem informatic, pentru ca, din acest punct de vedere să nu existe probleme de funcţionare a instituţiei;

 La ghişeele instituţiei s-a asigurat transparenţa în relaţiile cu contribuabilii, orice informaţie solicitată, în limitele secretului fiscal, fiind oferite contribuabililor, care sunt instruiţi în ceea ce priveşte obligaţiile fiscale ce le revin;

 

Obiectivele propuse pentru anul 2010
 
Asigurarea mentenanţei pentru întregul sistem informatic al instituţiei la un nivel performant;

Asigurarea la ghişeele instituţiei a unor servicii prompte, civilizate, pentru contribuabilii persoane fizice şi juridice;

Asigurarea transparenţei în relaţiile cu contribuabilii;

Perfecţionarea permanentă a modului de informare a contribuabililor.

 Perfecţionarea permanentă a salariaţilor prin instruirea la locul de muncă şi prin participarea la cursuri de perfecţionare sau de formare profesională ;

Implementarea unui sistem de plata electronica prin internet (cu card bancar), a impozitelor si taxelor locale.

4. SERVICIUL PERSONAL SALARIZARE CONTABILITATE JURIDIC


În cursul anului 2009 structura serviciului a fost următoarea: 17 posturi din care un post de conducere şi 16 de execuţie.


Principalele atribuţii ale serviciului sunt:

Activitatea de personal – salarizare 

Activitatea financiar – contabilă 

Activitatea oficiului juridic

Activitatea compartimentului administrativ
În cursul anului 2009 serviciului i-au fost repartizate, spre rezolvare, un număr de aproximativ 2306 de documente , atât interne cât şi externe.  
ACTIVITATEA DE PERSONAL – SALARIZARE 
În cursul anului 2009, activitatea de personal – salarizare a fost desfăşurată de 2 salariaţi. 

Aceste două domenii de activitate sunt caracterizate de o pronunţată complementaritate şi au o multitudine de puncte de legătură, motiv pentru care le vom supune unei analize globale. În perioada supusă raportării, respectiv anul 2009, activitatea privitoare la resursele umane şi salarizare a însemnat o activitate destul de consistentă care s-a referit la modificările survenite în ceea ce priveşte salarizarea funcţionarilor publici şi a personalului contractual pe parcursul anului, conform legislaţiei în vigoare ( O.G. nr. 6/2007 completată şi modificată prin O.G. nr. 9/2008 şi O.G. nr. 10/2007 completată şi modificată prin O.G. nr. 10/2008 ).

Activitatea de personal – salarizare a avut ca cele mai importante activităţi pe parcursul anului 2009 următoarele: 

-   întocmirea proiectului de buget fundamentat pentru cheltuielile de personal;

s-a răspuns de aplicarea corectă a reglementărilor legale privind salarizarea personalului din cadrul Direcţiei, în acest scop asigură stabilirea şi acordarea corectă a elementelor salariale: salariul de bază, salariul de merit, sporul de vechime, indemnizaţie de conducere etc.   

-    s-a întocmit proiectul de buget fundamentat pentru cheltuieli de personal.

s-au întocmit lunar dosarele de salarii, acest fapt implicând centralizarea foilor colective de prezenţă pe fiecare serviciu în parte, avizarea lor de către conducătorul instituţiei, centralizarea documentelor privind concediile medicale, diverse popriri, alte documente privind modificările în situaţia salariaţilor (spor de vechime, indexări, recalculări de salarii, reţineri drepturi necuvenite, etc.);

s-au întocmit ştatele de salarii, centralizatoarele privind calculul contribuţiilor datorate Bugetului de Stat şi Bugetul Fondurilor Speciale, situaţiile recapitulative, acest lucru însemnând în medie un număr de 300 documente pe an şi 50 dischete;

s-au operat cărţile de muncă, la zi, pentru un număr de 62 de salariaţi;  

s-au  comunicat la ANFP schimbările survenite în situaţia funcţionarilor publici, însoţită de actul administrativ în baza căruia s-a făcut modificarea;

s-au emis 108 de decizii privind organizarea diverselor activităţi ale instituţiei, probleme de personal şi salarizare; 

s-a întocmit pentru fiecare  salariat adresă de comunicare cu privire la modificările  salariale  survenite în cursul anului 2009;

s-au îndosariat declaraţiile de avere şi de interese şi s-au emis, pentru fiecare salariat, dovada depunerii acestora  228 documente (114 declaraţii, 114 comunicări );

s-au revizuit dosarele profesionale în vederea completării cât mai exacte a datelor  ( stare civilă, cursuri, domiciliu ş.a. ) - comunicându-se fiecărui funcţionar public documentele pe care trebuie să le prezinte;

s-au întocmit fişele posturilor şi fişele de evaluare aferente anului 2008, pentru salariaţii din subordinea serviciului;

s-au îndosariat fişele posturilor şi fişele de evaluare aferente anului 2008 ale tuturor funcţionarilor publici din instituţie; 

s-au eliberat diferite tipuri de adeverinţe la solicitarea salariaţilor;

s-au întocmit lunar şi s-au comunicat Primăriei Municipiului Tg-Jiu, situaţiile centralizatoare privind monitorizarea fondului de salarii; 

s-a întocmit planificarea concediilor de odihnă pentru anul 2009 şi s-a urmărit respectarea acesteia; s-a urmărit respectarea graficului privind asigurarea permanenţei la Primăria Tg – Jiu , ca ofiţer de serviciu;

s-au operat în evidenţe şi s-au îndosariat cererile de concediu şi de  recuperare a zilelor lucrate;

s-au gestiont programele informatice privind funcţia publică şi funcţionarul public;

s-a organizat şi condus evidenţa orelor suplimentare, urmărindu-se încadrarea în numărul anual aprobat şi existenţa la fişele de pontaj a anexelor aprobate, care să confirme efectuarea acestora;

ACTIVITATEA FINANCIAR – CONTABILĂ:

În cursul anului 2009  activitatea financiar contabilă a Direcţiei Publice de Venituri a fost organizată şi condusă de 6 funcţionari publici în conformitate cu prevederile legale în vigoare (Legea 82/1991 a Contabilităţii – republicată, Legea 500/2000 privind finanţele publice, Legea 273/2006 privind Finanţele Publice Locale, Decretul 209/1976 privind Regulamentul operaţiunilor de casă, etc.). 

Execuţia bugetară privind plăţile efectuate în cursul anului 2008 este structurată pe titluri după cum urmează:

   - lei - 

	Nr.

Crt.
	Denumire
	Cont
	Credite deschise
	Plăţi efectuate
	Sold la

31.12.2009

	1.
	Cheltuieli de personal 
	24540210
	2.273.933
	2.268.231
	       5.702

	2.
	Bunuri şi servicii
	24540220
	   508.140
	   508.129,59
	           10,41  

	TOTAL
	2.782.073
	2.776.360,59
	      5.712,41


În cursul anului 2009 activitatea financiar – contabilă  a serviciului a avut ca principale atribuţii următoarele:

întocmirea proiectului de buget fundamentat pentru cheltuieli materiale privind bunurile şi serviciile achiziţionate în cursul anului; 

prelucrarea zilnică a  documentelor contabile justificative în baza cărora se întocmesc centralizatoarele şi notele contabile;

pentru efectuarea plăţilor privind  cheltuielile de personal, precum şi a cheltuielilor materiale s-au întocmit, în cursul anului 2009, 539 ordonanţări de plată şi 588 ordine de plată ;

-   verificarea zilnică a centralizatorului de încasări precum şi a registrului de casă şi înregistrarea acestor operaţiuni în programul contabil; 

lunar s-a întocmit balanţa de verificare a cheltuielilor şi plăţilor efectuate;

trimestrial s-a întocmit situaţia financiară şi anexele ce stau la baza acesteia; 

verificarea încasărilor, depunerilor, extraselor de cont pentru toate categoriile de impozite şi taxe, acest lucru însemnând într-un an un număr de 255 extrase de cont pe fiecare cont în parte şi s-au operat, în baza de date, sumele achitate prin executare silită sau virament precum şi sumele din compensări, întocmindu-se pentru acestea un număr de 1279 ordine de plată ;

s-au centralizat pe baza borderourilor de mişcare debitele curente şi rămăşiţele pentru toate impozitele şi taxele ce reprezintă venituri ale bugetului local;

s-au înregistrat pe baza recapitulaţiilor de încasare şi contului de execuţie al bugetului local încasările şi plăţile efectuate;

s-a întocmit balanţa de verificare ce reprezintă veniturile bugetului local; 

s-au efectuat periodic verificări gestionare la casieriile unităţii;

s-au întocmit fişele de execuţie ce reflectă plăţile efectuate şi cheltuielile constituite conform clasificaţiei bugetare;

s-au îndosariat, în ordine cronologică, lunar, documentele justificative, centralizatoare, extrase de cont, ordine de plată, facturi, note contabile, balanţe, formând dosarul contabil;

s-a efectuat inventarierea anuală a obiectelor de inventar şi a activelor fixe şi s-au întocmit toate documentele de valorificare a rezultatelor inventarierii;

s-a exercitat controlul financiar preventiv privind activitatea instituţiei, conform prevederilor legale, fiind operat registrul de evidenţă al acestor operaţiuni;

Privind activitatea celor 6 salariaţi, care prin fişa postului desfăşoară activitatea de încasare directă a impozitelor şi taxelor locale, aceasta se concretizează după cum urmează:

salariata cu atribuţii de casier central, a primit zilnic sumele încasate cu numerar şi a întocmit borderoul centralizator pe categorii de impozite şi taxe, amenzi şi alte surse; 

în baza borderoului centralizator a întocmit foile de vărsământ pentru depunerea sumelor încasate la Trezoreria Tg – Jiu;

a întocmit zilnic registrul de casă privind încasările şi plăţile efectuate;

casierul central a verificat datele menţionate în cec – ul privind ridicările de numerar şi a eliberat, din casieria instituţiei, sumele menţionate în dispoziţiile de plată ce sunt întocmite de salariaţii cu atribuţii contabile sau sumele prevăzute în ştatele de plată, după caz;

Cele două  salariate care desfăşoară activitatea de încasare a impozitelor şi taxelor locale şi a altor sume, respectiv amenzi, taxe judiciare şi extrajudiciare de timbru, direct la ghişeele instituţiei au depus zilnic, pe bază de borderou, sumele încasate, la casieria centrală, în vederea centralizării sumelor şi a depunerii lor la trezorerie. 

În cursul anului 2009, la ghişeele instituţiei  valoarea totală a sumelor încasate cu numerar a fost de  8.907.795 lei .
ACTIVITATEA OFICIULUI JURIDIC
Oficiul juridic a activat în cursul anului 2009 cu 4 consilieri juridici , având ca principale activităţi:

în cursul anului 2009 au fost repartizate oficiului juridic peste 1200 de documente privind diverse cauze;

consilierii juridici au reprezentat instituţia în peste 200 de dosare privind procedura de insolvenţă, peste 30 de dosare privind persoane fizice care au contestat executarea silită şi peste 60 de dosare al căror obiect a reprezentat contenciosul administrativ fiscal;

În cadrul procedurii insolvenţei, prevăzute de Legea nr. 85/2006, s-a dispus antrenarea patrimonială a unui număr de 10  persoane, în calitate de foşti administratori ai societăţilor comerciale aflate în faliment. Totodată, în cadrul contestaţiei la executare, în conformitate cu O.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedură fiscală, s-au aflat pe rolul instanţelor judecătoreşti competente, peste 30 de dosare aparţinând persoanelor fizice. O parte însemnată dintre acestea au vizat titlurile executorii pe care instituţia noastră le-a emis ca urmare a aplicării prevederilor legale, decurgând din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, sancţiuni dispuse de către instituţiile abilitate şi în baza cărora s-au aplicat diverse contravenţii. În majoritatea speţelor deduse judecăţii, calitatea procesuală a Direcţiei Publice de Venituri Tg-Jiu a fost o calitate procesuală pasivă, întrucât procesele verbale de contravenţii  au stat la baza emiterii formelor de executare, acestea fiind în conformitate cu legislaţia fiscală aplicabilă, titluri executorii.

În altă ordine de idei, s-au aflat pe rolul secţiei comerciale şi contencios administrativ a Tribunalului Gorj, în calitate de instanţă de fond, un număr de peste 60 dosare ale debitorilor persoane juridice, fizice . Obiectul acestora l-a constituit contenciosul administrativ-fiscal, acţiuni prin care   s-au contestat atât acte administrative emise de Primăria Municipiului    Tg-Jiu, cât şi rapoarte de inspecţie fiscală şi decizii de impunere aparţinând Direcţiei Publice de Venituri Tg-Jiu. Acolo unde a fost cazul, s-au exercitat atât căile ordinare de atac, cât şi formele extraordinare prevăzute de Codul de procedură civilă, formulate către instanţele judecătoreşti abilitate,

s-au  soluţionat diferite sesizări şi reclamaţii ale contribuabililor vizând modul de stabilire al impozitelor şi taxelor locale;

au fost vizate documentele privind angajarea instituţiei în drepturi/obligaţii băneşti, patrimoniale şi drepturi de personal;

au colaborat cu celelalte servicii ale instituţiei în vederea întocmirii dosarelor de executare silită, urmărind sub aspectul legalităţii toate demersurile făcute în vederea recuperării debitelor;

împreună cu serviciile de specialitate ale Direcţiei au întocmit documentaţia privind  dosarele de insolvabilitate pentru persoanele fizice şi juridice;

iniţiază proiecte de hotărâri pentru Consiliul Local şi vizează temeiul legal al rapoartelor de specialitate;

au vizat legalitatea deciziilor emise ;

s-a acordat consultanţă juridică în rezolvarea problemelor ridicate de contribuabili, atunci când au fost necesare cunoştiinţe juridice legate de interpretarea şi aplicarea legilor;

au urmărit aplicarea cu maximă operativitate a actelor normative nou apărute, legate de administraţia publică locală şi de impozitele şi taxele locale;

au comunicat şi urmărit titlurile executorii obţinute; 

au participat, şi, implicit, au asigurat cadrul legal de funcţionare a comisiilor numite prin decizii interne;

au participat la soluţionarea tuturor problemelor curente ale instituţiei,  rezolvând cu responsabilitate orice sarcină de serviciu repartizată.

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV
Se află încorporat în structura Serviciului Personal Salarizare Contabilitate 

Juridic şi are în componenţă 5 salariaţi: 

secretară;

şofer;

magaziner;

arhivar;

îngrijitor.

Activitatea compartimentului a constat în:

gestionarea evidenţei privind corespondenţa expediată din instituţie, prin codificarea acesteia, ştampilarea, întocmirea borderourilor pe baza cărora corespondenţa este depusă la oficiile poştale;

desfăşurarea activităţii de secretariat;

înregistrarea documentelor adresate instituţiei;

redactarea diverselor adrese la solicitarea directorului executiv şi a şefilor de servicii;

organizarea şi exercitarea atribuţiilor de „gospodar” al  Direcţiei;

asigurarea aprovizionării curente cu materiale de întreţinere pentru  curăţenia în incinta Direcţiei şi în spaţiile de acces către aceasta; 

asigurarea bunei funcţionări a autoturismului instituţiei: asigurare auto, aprovizionarea cu piese de schimb, carburanţi, efectuarea reparaţiilor, cu încadrarea în normele legale;

deplasarea zilnică în teren cu inspectorii din cadrul compartimentelor de urmărire şi asigurarea transportului, în maximă siguranţă, a sumelor încasate în vederea depunerii la Trezorerie.

preluarea dosarelor în vederea arhivării şi clasificării conform normelor legale;

Activitatea Serviciului Personal Salarizare Contabilitate Juridic a fost organizată în funcţie de ROF şi RI al Direcţiei Publice de Venituri, astfel încât să fie duse la îndeplinire toate atribuţiile de serviciu specifice cât şi cele comune tuturor structurilor. În acest sens, au fost întocmite pentru toţi salariaţii fişele posturilor şi      s-a urmărit ierarhic îndeplinirea atribuţiilor cu regularitate, precum şi a celor ocazionale cu respectarea prevederilor legale.


De asemenea, s-a urmărit şi decizional armonizarea relaţiilor cu celelalte structuri interne ale D.P.V. şi a celor externe, scopul prioritar fiind îndeplinirea legală a sarcinilor de serviciu şi respectarea normelor de conduită profesională.
Obiectivele ce au stat la baza activităţii Serviciului Personal Salarizare Contabilitate Juridic în anul 2009, au fost următoarele :

îndeplinirea cu maximă operativitate a sarcinilor de serviciu;

utilizarea cu maximă eficienţă, în limita creditelor bugetare aprobate, a fondurilor;  

aplicarea principiului calităţii în întreaga activitate desfăşurată;

aplicarea tuturor prevederilor legale privind Statutul funcţionarilor publici, finalizarea dosarelor profesionale, precum şi gestionarea cu maximă eficienţă a resurselor umane şi a funcţiilor publice, cât şi a problemelor privind salarizarea personalului .

ridicarea nivelului profesional al tuturor salariaţilor din cadrul Direcţiei Publice de Venituri,  dar mai ales a consilierilor juridici, prin studierea legislaţiei şi prin cursuri de pregătire, în vederea reprezentării cât mai competente în faţa instanţelor de judecată în toate procesele în care Direcţia Publică de Venituri, Consiliul Local şi Primăria Municipiului Tg-Jiu sunt implicate .

Aspectele organizatorice avute în vedere pentru îndeplinirea obiectivelor propuse  pentru anul 2009, au fost următoarele :

activitatea serviciului s-a desfăşurat fără sincope, sarcinile de serviciu fiind echilibrat repartizate;

s-a acţionat în sensul instruirii permanente a salariaţilor în ceea ce priveşte legislaţia specifică domeniului de activitate, astfel încât aceştia să fie informaţi la zi cu modificările survenite în legislaţie;

s-a colaborat permanent cu Serviciul Evidenţe şi Baze de Date în ceea ce priveşte gestionarea bazei de date privind evidenţa de personal salarizare şi a funcţiilor publice;

creditele bugetare aprobate au fost utilizate în limita plafonului aprobat ;

OBIECTIVELE STABILITE PENTRU ANUL 2010

îndeplinirea cu maximă operativitate a sarcinilor de serviciu;

utilizarea cu maximă eficienţă, în limita creditelor bugetare aprobate, a fondurilor;

aplicarea principiului calităţii în întreaga activitate desfăşurată;

aplicarea tuturor prevederilor legale privind Statutul funcţionarilor publici, finalizarea dosarelor profesionale, precum şi gestionarea cu maximă eficienţă a resurselor umane şi a funcţiilor publice, precum şi a problemelor privind salarizarea personalului.

accelerarea rezolvării tuturor cererilor şi sesizărilor cetăţenilor;

ridicarea nivelului profesional al tuturor salariaţilor din cadrul biroului, dar mai ales a consilierilor juridici, prin studierea legislaţiei şi prin cursuri de pregătire, în vederea reprezentării cât mai competente în faţa instanţelor de judecată în toate procesele în care Direcţia Publică de Venituri, Consiliul Local şi Primăria Municipiului Tg-Jiu sunt implicate .

DIRECŢIA PUBLICĂ DE PATRIMONIU

Direcţia Publică de Patrimoniu fiinţează în baza HCL  152/24.06.2002   ca instituţie bugetară cu personalitate juridică şi capacitate funcţional - organizatorică de sine stătătoare având cod fiscal şi organigramă proprie.

Din punct de vedere organizatoric structura acesteia se prezintă după cum urmează :

Serviciul concesionări – contracte;

Serviciul patrimoniu;

Compartiment coordonare învăţământ;

Serviciul Parcări –Târg haine vechi;

Serviciul resurse umane – juridic;

Serviciul financiar – contabilitate;

Compartiment audit intern;

Administrare Complex Sportiv.

Principalele atribuţiuni ale direcţiei se regăsesc în cadrul compartimentelor, birourilor şi serviciilor, constau în :

Evidenţierea contabilă şi tehnic-operativă a bunurilor aparţinând domeniului public si privat; actualizarea curentă a acestora, dispunerea modalităţilor de atribuire în concesionare, închiriere, taxa utilizare, comodat sau mandatare;

Urmărirea şi executarea prevederilor contractuale din contractele întocmite cu terţe persoane fizice sau juridice prin serviciul concesionări;

Asigurarea surselor proprii de finanţare pentru activitatea parcărilor cu plată;

Asigurarea condiţiilor de funcţionare din unităţile de învăţământ preuniversitar - colegii, licee, şcoli primare, grădiniţe, cămine,  în sensul:

Finanţării nevoilor curente, plata utilităţilor de apă, canal, energie electrică, gaze,  obiecte de inventar;

Urmăririi îndeplinirii condiţiilor bunei funcţionări din punct de vedere al respectării normelor igienico-sanitare, respectiv existenţa autorizaţiilor sanitare în termenele legale;

Creării condiţiilor de depozitare şi distribuţie a produselor lactate, conform Ordinului  96/2002, modificat şi actualizat;

Urmăririi derulării programelor de investiţii/reparaţii a bazei materiale;

Urmăririi încadrării acestor unităţi în prevederile bugetare, în special în  consumurile de gaze si energie electrică;

Implementarea, începând cu anul 2009, a Codului controlului managerial conform OMFP 946/2005 la nivelul tuturor compartimentelor şi serviciilor, sub directa coordonare  şi consultanţă a conducerii executive şi auditului intern din cadrul instituţiei;

Organizarea şi coordonarea activităţii din cadrul Complexului Sportiv în vederea asigurării condiţiilor desfăşurării competiţiilor sportive la nivelul Municipiului Tg- Jiu;

Urmărirea, înregistrarea şi controlul operaţiunilor şi rulajelor patrimoniale precum şi inventarierea anuală a bunurilor patrimoniului domeniului public şi privat prin Serviciul financiar-contabil.

REZULTATELE ACTIVITĂŢII DIRECŢIEI PUBLICE DE PATRIMONIU ÎN ANUL 2009

Activitatea Serviciului Concesionări - Contracte 

În exerciţiul bugetar 2009, prin Serviciul Concesionări – Contracte din cadrul Direcţiei Publice de Patrimoniu s-au desfăşurat principalele acţiuni de întocmire, derulare, urmărire şi încasare a contractelor după cum urmează:

	Contracte
	Nr. contracte
	Total încasări
	Total restanţe + majorări

	Total 

din care:

- contracte de  concesionare teren pentru activităţi comerciale aflate în derulare;

- contracte de concesionare teren pentru locuinţe în derulare;

- contracte de concesionare teren pentru construcţie balcoane aflate în derulare;

- contracte de închiriere aflate în derulare (lunare + trimestriale);

- taxă de utilizare temporară a domeniului public şi privat al statului;

- taxă utilizare garaje;

- taxă vânzări ocazionale;

- taxă de utilizare-amenajare terase de vară;

- contracte concesionare folosinţă teren;

- contracte de închiriere cu plata în valută ( € ).
	1.296

209

469

484

87

80

1022

37

2
	3.445.149,00

1.462.099,23

309.672,93

57.307,69

406.381,69

277.698,91

117.538,20

58.970,00

120.624,85

20.876,10

230.215,34
	349.325,00

65.762,16

127.946,50

2.965,23

10.991,49

12.098,95

37.388,75

-

5.257,35

12.816,08

1.454,56


În fapt, activitatea Serviciului Concesionări – Contracte s-a încadrat în respectarea prevederilor Legii nr.213/1998, Legii nr.215/2001, Legii nr. 50/1991(modificată); OUG 54/2006 şi prevederilor ROF.

Serviciul  Patrimoniu
În cursul anului 2009 Serviciul Patrimoniu, în baza prevederilor care au stat la baza atribuţiunilor acestuia:

-  a iniţiat,  ca organ de specialitate,  95 de Hotărâri de Consiliu, toate promovate, a efectuat evaluări cadastrale  la 5 centrale termice, 4 terenuri şi 5 la alte construcţii. Hotărârile de consiliu promovate au vizat transferul dreptului de folosinţă atât persoanelor juridice cât şi persoanelor fizice ce au solicitat respectivul drept.

- a procedat la evidenţierea, inventarierea şi evaluarea domeniului public şi privat în conformitate cu prevederile Legii nr. 213/1998, actualizându-se 230 de poziţii ale domeniului public şi 125 de poziţii aferente domeniului privat,

- a efectuat valorificări de bunuri ale domeniului privat,  urmând ca  în perioada următoare să se valorifice   şi alte bunuri, cum ar fi:  centralele  termice situate  în Griviţa II, Comuna din Paris, Săvinesti, Cuza I,  Bradului, conform HCL 364/28.09.2009, respectiv HCL nr.417/30.11.2009 sau prin concesionare, o centrală în locaţia 8 Mai Bl. 35, conform HCL 298/31.08.2009 sau prin contract de  comodat pentru  centrala termică din Str. Traian;

      - a iniţiat procedurile de licitaţie în vederea vânzării de bunuri (9 în curs de valorificare);

     - a inventariat bunurile aparţinând domeniului public şi privat în anul 2009 – finalizând acţiunea împreună cu  Serviciul  Financiar Contabilitate;

     - a actualizat valoric în conformitate cu Ordinul 3471/2008 al administraţiei publice, bunurile aparţinând domeniului public - 462.218.722,00 lei,  respectiv 602.163.726,00 lei - domeniul privat;

    - a definitivat procedura informatic-operativă de inventariere şi evidenţiere a domeniului public şi privat, pe gestiuni, subgestiuni şi locuri de folosinţă;

    - a contribuit la întocmirea documentaţiilor aferente derulării programelor de investiţii iniţiate de Biroul Programe Politici Comunitare din cadrul Primăriei Tg-Jiu, privind reabilitarea unor străzi sau realizarea unor obiective cu caracter social sau de utilitate publică.

Compartimentul Coordonare Învăţământ

Prin compartimentul Coordonare Învăţământ s-au desfăşurat – în principal          următoarele activităţi:

Evidenţierea efectivelor de elevi /copii în vederea dimensionării reale a prevederilor de cheltuieli din bugetul instituţiilor respective, urmărirea  evoluţiei  acestora şi limitarea consumurilor inoportune. 

În acest sens, având în vedere structura (mai jos menţionată) s-a urmărit în permanenţă:

Desfăşurarea Programului “Laptele şi Cornul” de care beneficiază un  număr de 9.758 de elevi şi copii;

Existenţa şi obţinerea în termenele legale a autorizaţiilor sanitare de funcţionare;

Asigurarea condiţiilor optime în furnizarea utilităţilor;

Urmărirea executării programelor de investiţii / reparaţii, la toate unităţile şcolare şi preşcolare;

O strânsă colaborare cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Gorj şi conducerea unităţilor şcolare – instituind şi promovând un regulament comun prin care se dispun, conform Hotărârilor de Consiliu Local, condiţiile utilizării bazei materiale, sălilor de sport, terenurilor de sport, sălilor de clasă, etc. S-au actualizat contractele de administrare cu toţi managerii unităţilor şcolare;

Asigurarea condiţiilor bunei desfăşurări a activităţilor celor 8 cabinete medicale (cu un număr de 36 persoane) în sensul asigurării finanţării costurilor salariale şi materiale atât în anul 2009 cât şi în anul 2010.

 
Structura unităţilor şcolare din învăţământul preuniversitar de pe raza Municipiului Tg - Jiu se prezintă după cum urmează:

Total unităţi şcolare – 56

Din care : 7 colegii, 5 grupuri şcolare, 3 licee, 12 şcoli generale si primare, 9 grădiniţe cu program prelungit, 20 grădiniţe cu program normal. Cele 56 de unităţi şcolare sunt cuprinse in 18 centre bugetare.

Situaţia efectivelor de copii şi elevi din unităţile şcolare este următoarea:

total efective 23.979  din care  învăţământ preşcolar 3.043, învăţământ primar    3.732, învăţământ gimnazial  4.469, învăţământ liceal  11.439, învăţământ SAM 
  1.088, învăţământ seral  208.

  Pentru instruirea şi educarea efectivelor de elevi mai sus amintite, Consiliul Local si Primăria Tg - Jiu au pus la dispoziţie un număr de 553 săli de clasă, 129 laboratoare, 22 biblioteci, 17 săli de sport si 454 de alte spaţii.

  Suprafaţa interioara a spatiilor de învăţământ este de 118.078,2 mp iar cea exterioară de 207.828 mp.

Prin compartimentul respectiv s-a reuşit în anul 2009 să se asigure, la nivelul cerinţelor fiecărui centru bugetar : finanţarea cheltuielilor de personal, încadrarea în prevederile cheltuielilor materiale, asigurarea tuturor utilităţilor şi dotărilor necesare bunei funcţionări a învăţământului preuniversitar de pe raza Municipiului Tg –Jiu, cu respectarea acestor normative specifice învăţământului  Legii nr.  85/1994, Legii nr.354/2004 şi cele aferente autorităţilor administraţiei locale – Legii nr.215/2001.

Activitatea Serviciului Parcări – Târg haine vechi

În cursul anului 2009 activitatea Serviciului Parcări – Târg haine vechi s-a desfăşurat cu un număr de 17 angajaţi faţă de 20 în cursul anului 2008.

S-a urmărit şi realizat  autofinanţarea activităţii, obţinându-se un volum de venituri de 593.597,00 lei, corelativ cu un nivel al cheltuielilor de 564.820 lei;

Activitatea s-a derulat prin utilizarea a 15 parcări cu plată de pe raza Municipiului Tg - Jiu urmărindu-se extinderea acestora în cursul anului 2010;

Regulamentul activităţii Serviciului Parcări cu Plată – Târg haine vechi, preţul biletelor, precum şi celelalte reglementări ale activităţii, s-au aprobat prin Hotărâri ale Consiliului Local (periodice).

Activitatea Serviciului Juridic, Resurse Umane

A avut ca principale obiective:

dimensionarea reală a necesarului de personal şi asigurarea repartizării corecte a sarcinilor de serviciu pe fiecare angajat - prin fişa postului;

prin HCL nr.296/31.08.2009, actualizarea organigramei Direcţiei Publice de Patrimoniu scoate în evidenţă faptul că toate cele 9 activităţi, au fost realizate cu o structură de personal, redată de numărul posturilor vacante 26, din care 15 funcţionari publici şi 11 personal contractual;

       Astfel, în cursul anului 2009 numărul total de personal efectiv angajat    a fost de 96 din care funcţionari publici 42 şi personal contractual 54.

corecta încadrare pe funcţiile publice şi contractuale , în contextul respectării prevederilor legale şi a consultanţei acordate de A.N.F.P. Bucureşti, concomitent cu asigurarea drepturilor băneşti în conformitate cu prevederile contractuale;

juridic, nu au fost înregistrate litigii de muncă, iar angajaţii cu pregătire de specialitate, au reprezentat instituţia în instanţă în 53 de litigii din care soluţionate 35 – în principal pe probleme de concesionări/ închirieri;

S-au recuperat 9 debite în valoare de 23.663 lei şi s-au investit cu formulă executorie 14 sentinţe cu un debit de recuperat de 67.059 lei, existând pe rol încă 11 acţiuni din care 7 în pronunţare;

S-a respectat “in integrum” legislaţia salarizării personalului “funcţie publică” cât  şi “contractual ”.
Activitatea Compartimentului  de audit 

Activitatea de audit a fost organizată începând cu 01/01/2008 în cadrul compartimentului de audit intern, a cărei eficienţă şi oportunitate a constat în:

Creşterea eficienţei actului managerial la nivelul direcţiei;

Responsabilizarea factorilor decizionali şi de execuţie din cadrul serviciilor auditate;

Implementarea recomandărilor formulate în urma auditării;

Auditarea ordonatorilor terţiari de credite (învăţământul preuniversitar) prin misiunile de audit în centrele bugetare care arondează unităţi şcolare sau preşcolare (4 misiuni);

Consultanţa de specialitate pe linia implementării OMFP  nr 946/ 2005 privind controlul managerial atât în cadrul direcţiei cât şi în cadrul centrelor bugetare auditate.

  Menţionăm că implementarea OMFP 946/2005 privind  controlul managerial este o cerinţă esenţială pe linia eficientizării atât a actului managerial cât şi a controlului intern.

7. Activitatea Complexului Sportiv
Din administraţia Consiliului Local al Municipiului Tg - Jiu face parte şi Complexul Sportiv în  componenţa căruia intră: 3 terenuri de sport şi o sală polivalentă.

În conformitate cu prevederile Legii 215/2001, autoritatea executivă locală – prin Direcţia Publică de Patrimoniu  a coordonat şi susţinut activitatea din cadrul Complexului Sportiv cu un număr de 27 de persoane de deservire. În principal, s-a urmărit şi realizat:

Asigurarea bunei desfăşurări a etapelor din cadrul campionatului intern de fotbal, handbal şi baschet, în care comunitatea locală are reprezentare în liga I profesionistă;

Asigurarea finanţării cheltuielilor de personal şi materiale;

Încadrarea în prevederile exerciţiului bugetar;

Organizarea unor competiţii de interes naţional (finala Cupei României la fotbal), turnee de handbal şi baschet.

8.Activitatea Serviciului Financiar - Contabilitate
Respectându-se prevederile Legii Contabilităţii, ordinelor, dispoziţiilor şi Hotărârilor Consiliului Local, prin Serviciul Financiar Contabil s-a derulat întreaga activitate de evaluare a bunurilor patrimoniale (Ordinul 3471/2008 al M.A.I.), înregistrarea în evidenţă contabilă analitică şi sintetică a tuturor rulajelor (valorice) patrimoniale înscrise în documentele justificative .

Managerial, activitatea financiar contabilă din cadrul Direcţiei Publice de Patrimoniu a constat în:

dimensionarea reală a prevederilor bugetare în cadrul capitolelor şi urmărirea în analitic a execuţiei bugetare pe fiecare activitate ţinând cont de principiile eficienţei, economicităţii, eficacităţii şi eticii cheltuirii banului public - pentru activitatea proprie;

urmărirea şi încadrarea în prevederile bugetare pe principiul oportunităţii angajării cheltuielilor şi controlului managerial intern susţinut de auditul intern;

organizarea ,coordonarea şi valorificarea inventarierii anuale a întregului patrimoniu al Consiliului Local;

urmărirea şi controlul exerciţiului bugetar al celor 18 centre bugetare (coordonare, centralizare) precum şi întocmirea situaţiilor financiare , anuale şi trimestriale;

coordonarea previzionărilor bugetare pentru structurile învăţământului preuniversitar de stat şi monitorizarea lunară a cheltuielilor de personal;

la finele exerciţiului bugetar 2009 situaţia financiară se prezintă astfel:

UM – mii lei 

	Nr. Crt.
	Denumirea cheltuielilor
	31.dec.2009

	1
	Cheltuieli de personal
	2.398,00

	2
	Cheltuieli cu principalele utilităţi,

din care :

- Energie electrică şi gaze naturale;

- Apă şi salubritate ;

- Servicii telefonice şi internet. 
	4.684,00

3.306,00

1.133,00

   245,00

	3
	Cheltuieli materiale
	3.106,00

	4
	Furnizori neachitaţi 
	5.787,00


PROPUNERI PENTRU ACTIVITATEA ANULUI 2010

Dimensionarea reală în bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2010 a cheltuielilor de personal în contextul respectării prevederilor Legii nr.330 /2009 (salarizării unice) şi  H.G. nr 71 /2009 (eşalonării la plată) a unor drepturi băneşti, 

Dimensionarea,  nu numai reală ci şi restrictivă a cheltuielilor materiale pe anul 2010  se  va face  avându-se  în vedere:  

               -  limitarea acestora, comparativ cu PREVEDERILE BUGETARE din anul 2009, pe considerentul că  EXECUŢIA  nu a fost la nivelul planificat din varii motive obiective (insolvenţa juridică a agenţilor economici, scăderea veniturilor reale ale contribuabililor, etc);

               -   interdicţia angajării cheltuielilor materiale inoportune perioadei atât de către ordonatorul secundar de credite cât şi de către ordonatorii terţiari de credite (învăţământ);

               -  limitarea plafonului de angajare a cheltuielilor materiale până la 500 lei – de către ordonatorii terţiari de credite (învăţământ);

               - luarea în considerare a noilor consumatori de energie electrică, gaze,apă, gunoi, prin înfiinţarea Grădiniţei Scufiţa Roşie şi a Creşei Petunia.

Abordarea tuturor procedurilor şi modalităţilor juridice de executare silită a titlurilor executorii obţinute în instanţă,

Extinderea parcărilor cu plată amenajate pe domeniul public, în zone cu fluenţă de autoturisme, în vederea menţinerii autofinanţării activităţii;

 Extinderea contorizării consumului de apă în toate şcolile, liceele şi colegiile de pe raza Municipiului Tg - Jiu – în vederea limitării acestor consumuri;

Implementarea în structurile organizatorice ale învăţământului preuniversitar – auditate - a OMFP 946/2005 privind controlul managerial;

Evaluarea profesională anuală a funcţionarilor publici să se realizeze ţinând cont de “chestionare – test” bianuale, pe care orice nivel decizional ar trebui să le promoveze pentru angajaţii săi.

CENTRUL DE CULTURĂ ŞI ARTĂ „CONSTANTIN BRÂNCUŞI”

Sinteza activităţii pe anul 2009
Cele mai importante activităţi cuprinse în programul manifestărilor culturale pe anul 2009, au fost cele legate de manifestările: „Brâncuşiana copiilor” – la 133 de ani de la naşterea sculptorului Constantin Brâncuşi, „In memoriam Constantin Brâncuşi” – comemorarea a 52 de ani de la moartea părintelui sculpturii moderne, „Brâncuşiana 2009” – privind influenţa artei populare româneşti în opera lui Constantin Brâncuşi, Tabăra de creaţie „Constantin Brâncuşi” de la Pulkau (Austria) şi Tabăra de Pictură „Iosif Keber” – ediţia 2009, care s-a desfăşurat în localitatea Tekija (Serbia) – ambele susţinute de artişti gorjeni.

● I. În data de 23 ianuarie 2009 a avut loc manifestarea culturală „Omagiu Valentin Taşcu - 65”, în colaborare cu Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj, Biblioteca Judeţeană „Christian Tell” şi alte instituţii de cultură.

Manifestarea a avut ca momente importante: dezvelirea plăcii memoriale la locuinţa scriitorului; evocarea personalităţii şi operei scriitorului Valentin Taşcu; lansarea revistei „Omagiu Valentin Taşcu - 65” şi prezentarea unui film biografic.

● II. Cu prilejul aniversării a 133 de ani de la naşterea sculptorului „Constantin Brâncuşi”, în data de 19 februarie 2009, s-a organizat manifestarea „Brâncuşiana copiilor”, ediţia a VII-a, în a cărei program a intrat o expoziţe de pictură a elevilor şi un concurs şcolar.

La Muzeul Judeţean „Alexandru Ştefulescu” s-a deschis Expoziţia Naţională de Arte Vizuale „Brâncuşiana copiilor”, aflată la a II-a ediţie la nivel naţional şi la a VII-a ediţie la nivel judeţean. A fost o expoziţie de anvergură ce a reunit lucrări din 19 judeţe, în care au fost implicate 54 de unităţi şcolare din ţară (din care 28 din Gorj) şi 72 de cadre didactice (35 din Gorj), cu peste 480 de lucrări ale preşcolarilor şi şcolarilor, de la cea mai fragedă vârstă şi până la cea liceală.

În cadrul acestei manifestări s-a desfăşurat şi cea de-a IV-a ediţie a concursului „Nicolae Diaconu” pe teme brâncuşiene, având ca scop stimularea cercetării operei brâncuşiene de către noile generaţii.

● III. În perioada 14-17 martie 2009, cu prilejul comemorării a 52 de ani de la trecerea în eternitate a sculptorului Constantin Brâncuşi, a avut loc la Paris manifestarea „In memoriam Constantin Brâncuşi”, în colaborare cu Mitropolia Ortodoxă Română din Europa Occidentală şi Meridională.

La acest eveniment a participat un grup de români, în special gorjeni, care a urmat (cu autocarul) itinerarul lui Brâncuşi din anul 1904: Budapesta – Viena – München – Luneville – Paris.

Momentele importante ale manifestării „In memoriam Constantin Brâncuşi” au fost: slujba de pomenire a artistului la Cimitirul Montparnasse, parastasul oficiat de părintele Constantin Târziu la Biserica Ortodoxă Română din str. Jean-de-Beauvais, lansarea cărţii „Simbolistică sacră în opera lui Constantin Brâncuşi” de Sorin Lory Buliga, expoziţia de sculptură în lemn „Semne” de Gheorghe Plăveţi, Expoziţia de icoane „Ortodoxie şi folclor românesc” de Ina şi Florin Gheorghiu, vizitarea „Atelierului Brâncuşi” şi a Centrului „Georges Pompidou”.

Ultimul moment al manifestării a fost lansarea „Simbolistică sacră în opera lui Constantin Brâncuşi” şi prezentarea revistelor „Brâncuşi”, „Caietele Columna” şi „Polemika” la Salonul Cărţii de la Paris, Standul României.

● IV. În data de 16 aprilie 2009, în colaborare cu Biblioteca „Christian Tell” şi Muzeul Judeţean de Istorie „Alexandru Ştefulescu” din Târgu-Jiu, s-a organizat manifestarea comemorativă „În memoriam Iosif Keber”, la două decenii de la trecerea la cele veşnice a pictorului gorjean. 

Momentele manifestării au fost: pelerinaj şi slujba de pomenire la mormântul pictorului din Cimitirul Vădeni şi evocarea omului şi artistului Iosif Keber , în sala „Keber” a Muzeului de Artă Târgu-Jiu.

● V. Cea mai importantă manifestare omagială anuală a fost „Brâncuşiana 2009”, în perioada 29-30 aprilie 2009, realizată cu sprijinul unor instituţii importante de cultură: Muzeul Judeţean de Istorie „Alexandru Ştefulescu”, Muzeul de Artă din Târgu-Jiu, Biblioteca Judeţeană „Christian Tell”, Palatul Copiilor din Târgu-Jiu, Uniunea Artiştilor Plastici din România, Şcoala Populară de Artă, Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj.

Obiectivele urmărite în realizarea acestei activităţi au fost: cercetarea, valorificarea şi popularizarea operei brâncuşiene; influenţa artei populare româneşti în opera lui Constantin Brâncuşi; organizarea unui colocviu cu invitaţi de renume din domeniul brâncuşiologiei şi etnologiei româneşti.

La Sala Maură a Prefecturii Gorj s-a desfăşurat colocviul cu tema „Brâncuşi şi arta populară românească”, la care au fost invitaţi numeroşi exegeţi ai operei brâncuşiene, etnologi şi scriitori care au prezentat comunicări deosebit de interesante, multe din ele aducând elemente de noutate. 

Colocviul a fost urmat de lansări şi prezentări de cărţi şi reviste cu tematică brâncuşiană şi de prezentarea filmului cu titlul „Brâncuşi – un ecou în eternitate” (cu privire la virtuţile energetice şi curative ale Ansamblului brâncuşian de la Târgu-Jiu).

Un alt moment important al acestei manifestări a fost organizarea expoziţiei de sculptură în lemn „Semne” a unuia din cei mai importanţi artişti gorjeni, profesorul Gheorghe Plăveţi, în sala de expoziţii a Muzeului de Artă din Târgu-Jiu.

● VI. În perioada 9-16 Mai 2009, la Pulkau (Austria) s-a desfăşurat Tabăra de Creaţie „Constantin Brâncuşi”, cu participarea unor artişti gorjeni. Ea a inclus şi o excursie de documentare la muzeele de artă din Viena.

● VII. Tabăra de pictură „Iosif Keber” ediţia 2009 s-a desfăşurat în Tekija (Serbia), în perioada 10-16 august. 

● VIII. Manifestarea culturală „Poarta, Sărutul şi Infinitul”, care s-a desfăşurat în data de 5 noiembrie 2009, a fost un eveniment cultural de excepţie. În programul manifestării au existat două puncte importante: lansarea cărţii de poezie „Arca metanoia” – închinată lui Brâncuşi, de scriitorul Ion Popescu-Brădiceni şi expoziţia de pictură a artistului gorjean Vasile Fuiorea.

De asemenea, Centrul de Cultură şi Artă „Constantin Brâncuşi” a organizat în cursul anului 2009 şi alte manifestări, după cum urmează:

- Expoziţia de pictură „Peisaj interior – peisaj exterior” (21.05.2009) a artistului Vasile Fuiorea.

- „Toamna se numără cărţile” (20.09.2009) – lansarea unor cărţi de poezie în limba franceză aparţinând poetei Linda Bastide (vicepreşedinta Asociaţiei Scriitorilor din Paris), dar şi a unor poeţi români: Gheorghe Grigurcu, Lucian Alexiu, Paulina Popa, Ion Dan Bălan şi Eugen Evu. Manifestarea a avut loc în colaborare cu Inspectoratul Şcolar Hunedoara, reprezentat de profesorul Petre Birău.

- „In memoriam Nicolae Diaconu” (12.11.2009), în colaborare cu biblioteca Judeţeană „Christian Tell” din Târgu-Jiu şi Biblioteca Orăşenească „Nicolae Diaconu” din oraşul Ţicleni, în semn de omagiu faţă de personalitatea şi opera regretatului om de cultură Nicolae Diaconu. 

- Expoziţia de pictură „Punctul gândului” (26.11.2009) a artistului Costel Dobriţescu.

La unele manifestări culturale organizate de Primăria municipiului Târgu-Jiu şi Centrul de Cultură şi Artă „Constantin Brâncuşi” s-a colaborat şi cu alte instituţii Judeţene de cultură după cum urmează: Biblioteca Judeţeană „Christian Tell”, Şcoala Populară de Artă, Muzeul Judeţean de Istorie „Alexandru Ştefulescu”, Muzeul de Artă din Târgu-Jiu, Teatrul Dramatic „Elvira Godeanu”, Palatul Copiilor şi Centrul pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Gorj.

În anul 2009 Centrul de Cultură şi Artă „Constantin Brâncuşi” a editat volumul cinci al revistei „Brâncuşi”, patru numere al revistei „Caietele Columna” şi volumul de poezie „Arca Metanoia”. S-a asigurat serviciul de ghid turistic în parcurile ce adăpostesc tripticul brâncuşian. Numeroşi turişti, târgujieni, studenţi, elevi şi-au îmbogăţit cunoştinţele despre opera şi viaţa lui Brâncuşi, asistând la prelegerile ţinute cu acest scop la mediateca Centrului.

De asemenea, pentru o mai bună vizionare în direct a operelor brâncuşiene din Târgu-Jiu prin intermediul camerelor de luat vederi, s-au înlocuit vechile cabluri subterane din parc cu cabluri din fibră optică, mult mai performante. Programul Brâncuşi on-line, împreună cu istoricul Ansamblului brâncuşian din Târgu-Jiu (în română şi engleză) pot fi acum accesate pe pagina de internet a Primăriei. 
DIRECŢIA DE PROTECŢIE SOCIALĂ
  Direcţia este subordonată Consiliului Local al municipiului Tg-Jiu , fiind condusă de d-na Teodora Ciobanu – director executiv şi dl. Ion Bucică – director executiv adjunct.

     Direcţia Publică de Protecţie Socială este organizată ca un ansamblu menit să asigure realizarea măsurilor de protecţie socială prevăzute de legislaţia în vigoare , fiind structurată astfel :

-
Serviciul Protecţie Socială 

-
Cantina de ajutor social 

-
Compartimentul programe-proiecte

-
Compartimentul salarizare-juridic 

-
Creşa nr. 2 , 4 , 8 , 10 şi creşa ,, Petunia ” 

-
Cluburile Persoanelor Vârstnice

-
Casa ,, Iris ”

-
Centrul Medical ,, Sperenţa ”

-
Compartimentul financiar-contabilitate 

-
Compartimentul administrativ-aprovizionare 

   Activitatea SERVICIULUI PROTECŢIE SOCIALĂ se axează pe aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , a Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social , Ordonanţei de Urgenţă nr. 105/2003 a Guvernului României privind alocaţia familială complementară şi alocaţia de susţinere pentru familia monoparentală, a Ordinului nr. 449/2001 al Ministerului Administraţiei Publice şi Ministerului Sănătăţii şi Familiei pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea gratuită de lapte praf pentru copiii cu vârste cuprinse între 0-12 luni care nu beneficiază de lapte matern, Ordonanţei de Urgenţă nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului, Legii nr. 482/2006 privind acordarea de trusouri pentru nou-născuţi, Legii nr. 61/ 1993 privind alocaţia de stat, precum şi a altor acte normative care prevăd măsuri de protecţie socială.

     În privinţa ajutoarelor sociale, în perioada ianuarie-decembrie 2009 , au fost înregistrate   117  dosare noi, după cum urmează:

-
ianuarie – 9 dosare ;

-
februarie – 8 dosare ;

-
martie – 8 dosare ;

-
aprilie – 10 dosare ;

-
mai – 9 dosare ;

-
iunie – 10 dosare ;

-
iulie – 10 dosare ;

-
august – 10 dosare ;

-
septembrie – 9 dosare ;

-
octombrie – 9 dosare ;

-
noiembrie – 13 dosare ;

-
decembrie – 12 dosare.

     Pentru a veni în sprijinul solicitanţilor , salariaţii Serviciului , încă din primele discuţii purtate cu aceştia, verifică încadrarea în limitele de venituri prevăzute de actul normativ în vigoare până la care se poate acorda ajutorul social , evitând astfel situaţia în care solicitantul ar putea depune un dosar cu documentele necesare stabilirii situaţiei socio-economice , dar veniturile realizate ar depăşi cuantumul prevăzut de lege.

    După efectuarea anchetei sociale la domiciliul solicitanţilor , au fost emise un număr de 91 dispoziţii de acordare a ajutorului social şi un număr de 26  dispoziţii de respingere a dreptului.  În majoritatea cazurilor , motivul respingerii l-a constituit neconcordanţa dintre situaţia economică rezultată din documentele prezentate de solicitanţi sau din declaraţiile pe propria răspundere ( că nu realizează venituri ) şi situaţia reală existentă la domiciliu (bunuri materiale care nu sunt considerate strict necesare nevoilor familiei ).

   În anul 2009 s-au efectuat şi un număr de 524 anchete sociale de verificare a unor  beneficiari aflaţi în plată.  În urma acestor verificări  s-au emis  16 dispoziţii de încetare a dreptului la ajutor social, pentru restul beneficiarilor menţinându-se propunerea de acordare a dreptului. Motivul încetării l-a constituit faptul că unii beneficiari s-au mutat de la adresa declarată,  s-au angajat la diverse societăţi comerciale, realizând venituri ce depăşesc cuantumul prevăzut de lege, ori s-au pensionat.

    Activitatea de verificare a beneficiarilor este periodică , prin aceasta reuşind să evităm plata unor sume necuvenite.

 Un număr mediu de 71 beneficiari sunt repartizaţi, lunar, la realizarea unor lucrări edilitar-gospodăreşti, stabilite de salariaţii Serviciului Gospodărie Comunală din cadrul Primăriei Municipiului Tg-Jiu.  Pe baza pontajelor serviciului menţionat, s-au întocmit ştatele de plată şi s-a efectuat  plata drepturilor la ajutorul social, astfel:

Luna

2008
Nr. dosare în plată
Nr. persoane beneficiare
Suma

Ianuarie 
247
429
31.867

Februarie 
251
433
32.894

Martie 
251
433
32.717

Aprilie 
246
428
32.880

Mai 
240
422
32.175

Iunie 
236
418
31.343

Iulie 
238
420
38.617

August 
241
423
38.054

Septembrie 
248
430
40.260

Octombrie 
252
434
40.508

Noiembrie 
259
441
42.071

Decembrie 
262
445
41.436

Total 
2.971
5.156
434.822

Tot în anul 2009, au fost acordate   20 ajutoare de urgenţă pentru  sprijinirea  unor familii aflate în situaţii de risc social şi  5 ajutoare  de deces.

Totodată, în  perioada sezonului rece, beneficiarilor de ajutor social li s-au acordat subvenţii pentru încălzirea locuinţei cu lemne şi combustibili petrolieri, respectiv: 202 persoane cu sumă de 55.970 lei.

           Referitor la masa la Cantina de ajutor social, stabilirea dreptului la acest serviciu social se face în baza reglementărilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social.

 În anul 2009, un număr mediu de 220 persoane  au servit masa la cantină; criteriul de acordare a acestui drept îl constituie situaţia socio-economică a familiei, rezultată  în  urma efectuării anchetei sociale la domiciliul solicitanţilor şi analizării documentelor prezentate de aceştia.

 Potrivit actului normativ menţionat , persoanele fără venituri sau cu venituri situate până la nivelul ajutorului social acordat pentru o persoană (în anul 2009 – 108 lei RON şi 125 lei RON începând cu 01 iulie ), beneficiază în mod gratuit de servirea mesei, iar persoanele care realizează venituri ce depăşesc acest cuantum pot beneficia de masă, cu plata unei contribuţii în cuantum de 30 % din veniturile medii realizate. 

 Din totalul beneficiarilor mesei la Cantină, 80 % îl reprezintă minorii , 10 % persoanele vârstnice, şi 10 % persoanele care temporar nu realizează venituri ( pentru acestea acordându-se masa pe o perioadă de maxim 90 de zile pe an ).   În  2009 , au servit masa în mod gratuit un număr de 200  persoane, iar un număr de 20  persoane au plătit contribuţia stabilită de lege, respectiv 30% din venitul net realizat/persoană, fără a se depăşi costul meselor servite, calculat pe aceeaşi perioadă.  

           Periodic şi ori de câte ori este nevoie,  situaţia socială şi economică a asistaţilor Cantinei de ajutor social este verificată prin efectuarea anchetelor sociale la domociliile acestora. 

           În cursul anului 2009 , valoarea alocaţiei de hrană a fost de 6 lei/zi/persoană , în total cheltuindu-se suma de 402.036 lei RON.  Prin serviciile oferite   se asigură beneficiarilor servirea a două mese: prânzul şi cina; hrana se distribuie zilnic,   pentru sâmbătă şi duminică  acordându-se  hrană rece. 

          Cu ocazia Sărbătorilor de Iarnă şi a celor de Paşte , toate persoanele asistate la Cantină ,  beneficiarii de ajutor social cât şi alte persoane defavorizate social au primit pachete cu alimente de bază şi dulciuri, această acţiune organizându-se şi cu sprijinul unor societăţi comerciale.  De asemenea, ziua de 1 Iunie a fost sărbătorită în mod festiv, copiii asistaţilor primind pachete cu dulciuri.

          Prin intermediul Cantinei de ajutor social, s-au distribuit produsele acordate gratuit ( 15 kg. făină şi 4 kg. zahăr ), potrivit Hotărârii Guvernului nr. 600/2009, celor mai defavorizate categorii sociale, şi anume :

-
familiilor şi persoanelor singure , beneficiare de ajutor social;

-
şomerilor;

-
pensionarilor ale căror pensii se află sub 400 lei/ lună;

-
persoanelor cu handicap grav şi accentuat, adulţi şi copii, neinstutuţionalizate.

Astfel, a fost distribuită o cantitate de 55.410 kg. făină şi  14.776 kg. zahăr, către un număr de 3.694 persoane.

        Tot în cadrul  Serviciului Protecţie Socială se întocmesc dosarele de acordare a alocaţiei pentru copiii nou-născuţi. Aceasta se acordă mamelor pentru fiecare dintre primii 4 copii născuţi vii, iar cuantumul a fost de 230 lei.  În perioada ianuarie-decembrie 2009 , au fost  depuse   887 de cereri care au fost şi soluţionate, astfel :

Luna
Nr. alocaţii
Suma-RON

Ianuarie 
78
17.175

Februarie 
79
17.983

Martie 
64
14.567

Aprilie 
43
9.873

Mai 
55
12.616

Iunie 
101
23.162

Iulie 
81
18.579

August 
93
21.271

Septembrie 
74
16.739

Octombrie 
85
19.550

Noiembrie 
71
16.330

Decembrie 
63
14.490

Total 
887
202.335

            În urma analizei cererilor şi a actelor doveditoare , au fost întocmite 887 dispoziţii de acordare a acestui drept.  Fondurile necesare plăţii alocaţiei pentru copilul nou-născut se suportă de la bugetul de stat , în baza borderourilor şi a dispoziţiilor înaintate  către  Agenţia Judeţeană pentru Prestaţii Sociale Gorj.

O altă categorie a activităţilor  realizate în cadrul Serviciului de Protecţie Socială  o reprezintă întocmirea dosarelor de:  alocaţie de stat potrivit Legii nr. 61/1993 modificată şi completată ulterior  , alocaţie familială complementară şi alocaţie de susţinere pentru familiile monoparentale în baza Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 105/2003.

În anul 2009 au fost întocmite şi soluţionate  978  dosare de alocaţii de stat , 341 dosare de alocaţii pentru susţinerea familiei  monoparentale şi 812 dosare  de alocaţii complementare. 

Prezentăm în tabelele următoare situaţia dosarelor  privind alocaţiile de susţinere pentru familiile  monoparentale şi  alocaţiile familiale complementare, pe anul 2009 :

Alocaţiile de susţinere  pentru familiile monoparentale

Luna
Dosare primite
Încetare drept
Suspendare drept
Restabilire drept
Modificare cuantum/adresă

Ianuarie 
54
34
-
3
11

Februarie 
46
5
34
2
2

Martie 
38
60
45
14
3

Aprilie 
20
16
50
24
7

Mai 
32
14
-
31
3

Iunie 
24
8
-
20
5

Iulie 
23
13
-
10
6

August 
15
3
-
-
8

Septembrie 
28
10
48
-
8

Octombrie 
21
22
50
21
7

Noiembrie 
22
4
-
18
3

Decembrie 
18
19
-
21
1

Total 
341
208
227
164
64

Alocaţiile familiale complementare

Luna
Dosare primite
Încetare drept
Suspendare drept
Restabilire drept
Modificare cuantum/adresă

Ianuarie 
84
8
-
19
4

Februarie 
142
54
-
4
11

Martie 
105
10
41
4
9

Aprilie 
83
40
52
22
10

Mai 
30
9
67
40
7

Iunie 
39
11
2
38
11

Iulie 
43
18
-
14
11

August 
35
26
-
16
9

Septembrie 
22
1
-
-
11

Octombrie 
69
10
62
-
14

Noiembrie 
100
8
40
35
13

Decembrie 
60
10
-
34
10

Total 
812
205
264
226
120

Precizăm că  la 31.12.2009 în evidenţa Serviciului de Protecţie Socială sunt 2.972  de familii beneficiare de alocaţie familială complementară şi 1.783  familii beneficiare de alocaţii de susţinere pentru familia monoparentală, familii pentru care  Agenţia Judeţeană pentru Prestaţii Sociale Gorj efectuează,  lunar,  plata drepturilor cuvenite.

Potrivit prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr. 105/2003 a Guvernului României, situaţia socio-economică a familiilor beneficiare de alocaţii monoparentale şi complementare se verifică, prin anchetă socială, la interval de 6 luni sau ori de câte ori  este nevoie .  Astfel,   în cursul anului 2009  au fost efectuate  3.566  anchete sociale privind  alocaţiile de susţinere pentru familiile monoparentale şi  5.944  anchete sociale pentru  alocaţia complementară.

         Odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 161/2009,   s-a modificat plafonul venitului net/membru de familie până la care se acordă alocaţia familială complementară şi alocaţia de susţinere pentru familia monoparentală, de la 176 lei RON la 470 lei RON. Ca urmare,  ne-am confruntat cu situaţia în care tot mai multe familii puteau beneficia de aceste drepturi şi au solicitat acordarea lor .  

Tot în cadrul Serviciului de Protecţie Socială se face şi distribuirea laptelui praf ce se acordă gratuit copiilor cu vârsta de până la 1 an. În anul 2009 au fost distribuite  1.696  cutii de lapte praf,  pentru nou-născuţii aflaţi în evidenţa a  7 medici de familie.

Menţionăm, de asemenea, că distribuirea laptelui praf se face pe baza reţetelor medicale eliberate de medicii de familie care au în evidenţă şi supraveghere  mama şi copilul nou-născut. 



Luna
Nr. cutii distribuite

Ianuarie 
192

Februarie 
208

Martie 
144

Aprilie 
64

Mai 
168

Iunie 
152

Iulie 
176

August 
112

Septembrie 
56

Octombrie 
128

Noiembrie 
160

Decembrie 
136

Total 
1.696

În legătură cu prevederile  Ordonanţei de Urgenţă nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului, în anul 2009 s-au primit  655 dosare de solicitare a  acestui drept, după cum urmează :

Luna
Nr. dosare

Ianuarie 
60

Februarie 
75

Martie 
66

Aprilie 
70

Mai 
28

Iunie 
29

Iulie 
48

August 
56

Septembrie 
65

Octombrie 
57

Noiembrie 
48

Decembrie 
53

Total 
655

         Stabilirea dreptului la indemnizaţia de creştere şi îngrijire copil, respectiv stimulent, se efectuează de cătrea Agenţia Judeţeană pentru Prestaţii Sociale Gorj, pe  baza dosarelor predate şi a borderoulor înaintate de către instituţia noastră.

        Referitor la Legea nr. 482/2006 privind acordarea de trusouri pentru copii  nou-născuţi, în anul 2009 au fost primite un număr de 853  cereri, după cum urmează:

                                Luna
                         Nr. dosare

Ianuarie
67

Februarie
75

Martie
57

Aprilie
52

Mai
55

Iunie
83

Iulie
77

August
81

Septembrie
75

Octombrie
72

Noiembrie
73

Decembrie
86

Total
853

 În urma analizei cererii şi declaraţiei pe propria răspundere şi a documentelor prezentate de solicitanţi,  au fost întocmite 853 dispoziţii de acordare a acestui drept , plata efectuându-se prin mandat poştal la domiciliu.
Contravaloarea trusoului pentru nou-născuţi este de 150 lei, iar fondurile necesare plăţii se suportă de la bugetul de stat , în baza borderourilor şi a dispoziţiilor înaintate  Agenţiei  Judeţene pentru Prestaţii Sociale. 
Stabilirea ajutoarelor băneşti pentru încălzirea locuinţelor familiilor sau persoanelor cu venituri reduse , s-a efectuat potrivit prevederilor O.U. G. nr. 5/2003, privind acordarea de ajutoare pentru încălzirea locuinţei, precum şi a unor facilităţi acordate populaţiei pentru plata energiei termice cu modificările şi completările aduse de: Ordonanţa  nr. 87 din 28 august 2003, Ordonanţa  de  Urgenţă  nr. 81 din 18 septembrie 2003, Hotărârea  nr. 1.508 din 18 decembrie 2003, Ordonanţa  nr. 55 din 29 iulie 2004, Legea  nr. 404 din 11 octombrie 2004, Hotărârea  nr. 776 din 14 iulie 2005, Oodonanţa de Urgenţă  nr. 143 din 18 octombrie 2005, Hotărârea  nr. 1.666 din 14 decembrie 2005, Hotărârea  nr. 1.700 din 21 decembrie 2005, Ordonanţa  de  Urgenţă nr. 57 din 30 august 2006, Rectificarea  nr. 57 din 30 august 2006, Legea  nr. 466 din 12 decembrie 2006, Oodonanţa  de  Urgenţă  nr. 107 din 13 decembrie 2006, Hotărârea  nr. 1.197 din 4 octombrie 2007, Ordonanţa  de Urgenţă  nr. 121 din 31 octombrie 2007, Ordonanţa de Urgenţă  nr. 14 din 20 februarie 2008, Hotărârea  nr. 1.286 din 8 octombrie 2008, Ordonanţa  de  Urgenţă  nr. 106 din 7 octombrie 2009 şi  Legea  nr. 358 din 20 noiembrie 2009.

  Ajutorul pentru încălzirea locuinţelor  se acordă pe bază de cerere, însoţită de declaraţia pe proprie răspundere privind componenţa familiei şi veniturile acesteia. 

 Conform O.U.G nr. 5/2003, formularele conţinând cererile şi declaraţiile pe propria răspundere sunt transmise de către primării furnizorilor de energie termică şi gaze naturale, până la data de 15 septembrie a fiecărui an. În acest an, pentru eficientizarea circuitului documentelor,  toate aceste formulare au fost distribuite direct populaţiei prin intermediul centrelor de colectare organizate de către Direcţia Publică de Protecţie Socială în incinta Cluburilor “Vârstei a Treia” din Tg-Jiu. Pentru sezonul rece noiembrie 2009- martie 2010 au fost tipărite şi distribuite 20.000 de formulare. 

Familiile şi persoanele singure care au îndeplinit condiţiile prevăzute de lege au depus cererile şi declaraţiile pe proprie răspundere la centrele organizate de către D.P.P.S.Tg-Jiu,  în perioada 01.09.2009-31.10.2009. 

Pentru a fi acoperită această activitate, având în vedere numărul mare de solicitări, ( peste 12.000 de cereri ), a fost prelungit programul de lucru cu publicul ( luni – vineri  între orele 8,00 – 20,00 ,  iar   sâmbătă şi  duminică  de la 9,00-13,00).

Stabilirea dreptului la ajutorul pentru încălzirea locuinţei  se realizează prin dispoziţie a primarului, care  conţine cuantumul ajutorului calculat în funcţie de venitul net mediu lunar pe membru de familie, respectiv al persoanei singure.
 Dispoziţiile primarului se emit o singură dată pentru toată perioada de acordare a ajutorului.

La data de  31 decembrie 2009 au fost  acordate 9.564 de ajutoare pentru încălzirea locuinţelor cu gaze naturale , din care:

- 1990 cu valoare ajutor 262lei;

           -  955 cu valoare ajutor 162 lei,

           -  957 cu valoare ajutor 137 lei;

           - 1156 cu valoare ajutor 112lei;

           -  946 cu valoare ajutor 87 lei;

           - 1346 cu valoare ajutor 62 lei;

           -  828 cu valoare ajutor 44 lei;

           -  726 cu valoare ajutor 31 lei;

           -  547 cu valoare ajutor 19 lei;

şi un număr de 2.223  ajutoare pentru încălzirea cu lemne , din care:

          - 1861 cu valoare ajutor 54lei;

          -   74 cu valoare ajutor 48 lei,

          -   57 cu valoare ajutor 44 lei;

          -   68 cu valoare ajutor 39 lei;

          -   37 cu valoare ajutor  34 lei;

          -   52 cu valoare ajutor 30 lei;

          -   24 cu valoare ajutor 26 lei;

          -   24 cu valoare ajutor 20 lei;

          -   26 cu valoare ajutor 16 lei;

           O altă activitate a Serviciului de Protecţie Socială a fost cea legată de realizarea Programului ,,Bani de Liceu ”. Funcţionarii publici au colaborat cu  reprezentanţii Inspectoratului Judeţean Şcolar Gorj şi au efectuat  571 anchete sociale la domiciliul reprezentanţilor legali ai elevilor care au solicitat acordarea acestor drepturi, iar în ceea ce priveşte Programul Guvernamental ,, Euro 200,,   s-au efectuat  232 anchete sociale. Anchetele sociale au constituit suportul legal pentru acordarea sprijinului material atît de necesar elevilor ale căror familii se aflau în situaţii dificile, fiind efectuate potrivit criteriilor prevăzute de Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat.
COMPARTIMENTUL PROGRAME-PROIECTE

 Principalele atribuţii ale compartimentului  Programe-Proiecte sunt: 

-propunerea, elaborarea, organizarea şi aplicarea de proiecte şi strategii de asistenţă socială la nivelul municipiului Tg-Jiu; 

-întocmirea de proiecte în vederea accesării de fonduri cu finanţare nerambursabilă pentru crearea şi diversificarea serviciilor sociale la nivelul municipiului; 

-alte sarcini stabilite prin dispoziţia directorului unităţii
 Principala activitate a compartimentului pentru anul 2009 a fost cea de implementare a proiectului intitulat “Casa Iris”- Centrul Social de Urgenta pentru Persoane Fără Adăpost, precum şi de obţinere a acreditării acesteia ca furnizor de servicii sociale.

 Eficienţa acestui proiect a fost evidentă , la Casa Iris găsindu-şi adăpostul pe parcursul anului 2009 un număr de 67 persoane.  Pentru asistaţii care nu realizau venituri s-a reuşit întocmirea dosarelor în vederea  obţinerii  ajutorului social ( 7 persoane ) şi  a mesei la Cantină ( 50 persoane). Totodată,  pentru un număr de 8 solicitanţi s-a acordat sprijin la întocmirea dosarelor pentru obţinerea unei locuinţe sociale, iar pentru alţi 4 asistaţi s-a reuşit obţinerea documentelor de identitate .

 Funcţionarii publici din cadrul compartimentului au colaborat cu reprezentanţii Primăriei  municipiului Tg-Jiu la elaborarea altor proiecte, şi anume: Centrul de asistenţă pentru bătrâni, Centrul de zi pentru îngrijire copii şi  Centrul de asistenţă pentru persoane cu handicap.

 O altă activitate  a fost cea de urmărire a modului de desfăşurare a activităţii în cadrul Casei Sânziana, centru destinat adăpostirii victimelor violenţei în familie. Acestor persoane le-a fost acordată atât găzduire, cât şi consiliere juridică şi psihologică. 

Activitatea COMPARTIMENTULUI  SALARIZARE – JURIDIC se axează pe aplicarea prevederilor O.G. nr. 10/2008  privind nivelul salariilor de bază si al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, O.G. nr. 9/2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale pentru functionarii publici in anul 2008, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, Legea nr. 272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2007 modificată şi completă prin Legea nr. 272/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, Legea nr. 215/2001 privind admnistraţia publică locală, republicată, precum şi a altor acte normative care prevăd măsuri de protecţie socială.

SALARIZAREA ASISTENŢILOR PERSONALI, A PERSONALULUI DE LA D.P.P.S., CREŞE, CANTINA DE AJUTOR SOCIAL, CASA IRIS, CASA SÂNZIANA . 

Referitor la drepturile salariale ale asistentului personal al persoanei cu handicap , cadrul legislativ îl constituie Legea nr. 448/2006 republicată,  privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Măsurile de protecţie socială se aplică pe baza încadrării în categorii de persoane cu handicap , în raport de gradul de handicap stabilit în urma evaluării efectuate de Comisiile de expertiză medicală a persoanelor cu handicap.

Încadrarea într-o categorie de persoane cu handicap ce necesită protecţie specială se face pe baza certificatului emis de Comisiile de expertiză medicală a persoanelor cu handicap.

Asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care supraveghează,  acordă asistenţă şi îngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare şi integrare socială a persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertiză medicală pentru adulţii cu handicap şi respectiv, de comisiile de expertiză medicală a copilului cu handicap.

Rolul compartimentului nostru este de a stabili compatibilitatea unei anumite persoane cu funcţia de asistent personal, potrivit Legii nr. 448/2006, de a informa Consiliul Local despre problemele ivite şi de a propune spre aprobare numărul asistenţilor personali. 

Contractul de muncă al asistentului personal sau de indemnizaţie se încheie cu Primarul localităţii de domiciliu sau, după caz , de reşedinţă a persoanei cu handicap grav, în limita locurilor disponibile, stabilite prin hotărârile Consiliului Local. 

După semnarea contractelor de muncă al asistenţilor personali, au fost întocmite dispoziţia de angajare  , iar la încetarea contractului de muncă, dispoziţia de încetare a raporturilor de muncă în conformitate cu prevederile Codului Muncii .

Asistentul personal are dreptul, pentru activitatea desfăşurată pe baza contractului individual de muncă, la un salariu lunar stabilit potrivit dispoziţiilor legale, la nivelul  salariului  asistentului social debutant cu studii medii din unităţile de asistenţă socială din sectorul bugetar, sau la o indemnizaţie, echivalentă cu salariul net al asistentului social debutant.

Pentru anul 2009 a fost aprobat un număr de 550 asistenţi personali, conform H.C.L. nr. 294/2009 , iar în bugetul local au fost prevăzute sumele necesare din care se suportă salarizarea şi transportul asistenţilor personali. 

Potrivit actului normativ mai sus menţionat s-au facut  propuneri privind numărul de asistenţi personali ai persoanelor cu handicap şi au fost înaintate Primarului pentru aprobare de către Consiliul Local totodată acordând sprijin asistenţilor personali la obţinerea documentelor necesare întocmirii dosarului pentru angajare şi au analizat documentaţia aferentă asigurând respectarea legislaţiei în vigoare.

S-au întocmit dispoziţiile privind acordarea/ încetarea indemnizaţiei pentru persoanele cu handicap grav în conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată, Ordinului M.S.F. nr. 380/2002 privind aprobarea modalităţii de plată a indemnizaţiei cuvenite părinţilor sau reprezentanţilor legali ai copilului cu handicap grav, precum şi adultului cu handicap grav sau reprezentantul său legal. 

Au fost emise dispoziţiile şi documentaţiile privind  modalitatea de acordare a gratuităţii transportului urban cu mijloace de trasnsport în comun de suprafaţă pentru beneficiarii Legii nr. 448/2006 republicată. 

În anul 2009 s-au efectuat verificările stabilite de legislaţia în vigoare, în privinţa respectării obligaţiilor stabilite în fişa postului de către asistenţii personali şi a fost elaborat raportul semestrial, urmărindu-se permanent valabilitatea certificatului medical al persoanei cu handicap,  operand totodată modificarea drepturilor salariale ale asistentului personal atunci când expirarea certificatului medical are loc în cursul lunii.

Salariile asistenţilor personali se suportă din cote de TVA, în perioada ianuarie-decembrie 2009 fiind plătite următoarele drepturi salariale :

LUNA
NR. DOSARE
SUMA

IANUARIE
193 asistenţi personali

285 indemnizaţii
169.650  lei RON

133.944 lei RON

FEBRUARIE
191  asistenţi personali

299  indemnizaţii
171.175 lei RON

134.359  lei RON

MARTIE
193  asistenţi personali

291  indemnizaţii
168.446  lei RON

133.731  lei RON

APRILIE
191  asistenţi personali

299  indemnizaţii
166.313  lei RON

136.829  lei RON

MAI
191 asistenţi personali

306  indemnizaţii
168.583  lei RON

 140.283 lei RON

IUNIE
193 asistenţi personali

309 indemnizaţii
169.893  lei RON

141.658  lei RON

IULIE
195 asistenţi personali

 310 indemnizaţii
170.222  lei RON

 141.929lei RON

AUGUST
 192asistenţi personali

 308 indemnizaţii
168.025 lei RON

141.321 lei RON

SEPTEMBRIE
 190 asistenţi personali

 319 indemnizaţii
165.380  lei RON

 146.221 lei RON

OCTOMBRIE
 195 asistenţi personali

 319  indemnizaţii
170.837 lei RON

145.864 lei RON

NOIEMBRIE
195asistenţi personali

 323 indemnizaţii
169.992lei RON

148.156 lei RON

DECEMBRIE
 199 asistenţi personali

318  indemnizaţii
174.822lei RON

145.677 lei RON


În medie , în fiecare lună prezintă dosare în vederea angajării un număr de 11-12 asistenţi , iar cei cărora le încetează contractul de muncă din diverse motive – la cererea persoanei , transfer la alte unităţii , expirarea contractului , decesul bolnavului sau alte condiţii prevăzute de legislaţia în vigoare- sunt , în medie în număr de 8-9 asistenţi.

Compartimentul Salarizare Juridic întocmeşte statele de plată pentru asistenţii personali, şi comunică Compartimentului Financiar Contabil şi Direcţiei Economice sumele  necesare plăţii salariilor.

Facem menţiunea că acelaşi compartiment  întocmeşte statele de plată pentru funcţionarii publici din cadrul Direcţiei Publice de Protecţie Socială, pentru personalul contractual din Cadrul Cantinei de Ajutor Social, personalului încadrat la cele 5 Creşe subordonate Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu , urmăreşte actualizarea  dosarelor de personal, a contractelor de muncă şi operează cărţile de muncă ale salariaţilor.

Totodată  pe anul 2009 Compartimentul Salarizare- Juridic a întocmit lunar  situaţiile privind contribuţiile pentru asigurările sociale de stat, de sănătate, şomaj, impozitul pe salarii, fişele fiscale pentru  angajaţi, şi a  depus la instituţiile abilitate raportările statistice, declaraţiile de contribuţii de stat şi alte lucrări specifice, ce privesc salarizarea, numărul de personal, structura organizatorică a instituţiei.

De asemenea în cadrul compartimentului au fost întocmite dosarele de coasiguraţi şi cele pentru acordarea ajutoarelor de deces, precum şi cele de deducere suplimentare pentru salariaţii. 

Planul de ocupare a funcţiilor,  precum şi situaţiile privind respectarea normelor de conduită a funcţionarilor publici şi personalului contractual au fost întocmite şi au fost depuse de către salariaţii Compartimentului Salarizare Juridic lunar, trimestrial, semestrial, sau anual după caz. 

Numărul total de angajaţi pentru care se calculează lunar salariile este de 634 persoane.   

Salariaţii Compartimentului Salarizare Juridic au acordat consultanţă juridică în problemele juridice, au verificat şi întocmit diverse documente ce necesită semnătura consilierului juridic al Direcţiei,  şi totodată au  soluţionat adresele şi petiţiile care au fost  repartizate  de către directorul Direcţiei şi Primarul Municipiului. 
Învederăm faptul că personalul de specialitate a  reprezentat instituţia în faţa instanţelor judecătoreşti, având un număr de 85 dosare  pe rolul instanţelor judecătoreşti (litigii de muncă, de drept contencios).

Salariaţii Compartimentului Salarizare Juridic au  asigurat prelucrarea, analizarea în cadrul serviciului a unor  acte normative, documentare juridice, articole, alte lucrări în vederea pregătirii profesionale de specialitate şi au  participat la audienţele acordate de către directorul Direcţiei beneficiarilor de prestaţii sociale,  căruia îi  acordă consultanţă juridică.

În cursul anului 2009 a fost întocmită  documentaţia de aprobare sau modificare a organigramei, statul de funcţii şi de personal precum şi dispoziţiile de încadrare, detaşare, încetarea activităţii, pensionare şi orice alte modificări apărute în raporturile de muncă ale salariaţilor ;

Salariaţii compartimentului ţin evidenţa fişelor postului ce cuprind sarcinile de serviciu ale fiecărui angajat, precum şi contractele individuale de muncă  coordonând  aplicarea indexărilor, majorărilor şi oricăror modificări privind salarizarea personalului.

S-au efectuat operaţiunile privind încadrarea, drepturile salariale şi orice modificare intervenită pe parcursul desfăşurării activităţii pentru salariaţi şi pentru asistenţii angajaţi pentru bolnavii cu handicap grav în carnetele de muncă, precum şi cele lunare privind sporurile de vechime şi fidelitate ale personalului.

În cursul anului 2009 a fost coordonată activitatea de evaluare anuală a performanţelor profesionale individuale ale salariaţilor  instituţiei şi de acordare a gradelor profesionale şi s-a ţinut evidenţa cererilor de concedii de  odihnă, medicale pe studii, fără plată, de maternitate, pentru care s-a efectuat calculul drepturilor băneşti aferente concediilor de odihnă şi a concediilor de boală pentru salariaţi ori de câte ori  a fost nevoie. 

O altă categorie a lucrărilor realizate în cadrul Compartimentului nostru o reprezintă întocmirea şi predarea fişele fiscale FF1 şi FF2 pentru salariaţii instituţiei şi asistenţii personali ai persoanelor cu handicap, s-a asigurat depunerea lor în termen la D.G.P.C.F.S. Gorj ; şi au fost înaintate  un exemplar, sub semnătura, fiecărui angajat.

Zilnic în cadrul serviciului nostru se operează condicile de prezenţă ale salariaţilor şi pontajul pentru personalul din cadrul Direcţiei , primindu-se de la salariaţi certificatele de concedii medicale asigurându-se plata drepturilor salariale. 

În cursul anului trecut au fost completate dosarele profesionale ale funcţionarilor  publici conform Legii nr. 432/2004 în format pe hârtie şi electronic Word, EXCEL s-a urmărit actualizarea dosarelor personale ale salariaţilor  în speţă personalul contractual) şi au fost eliberate la cererea salariaţilor, adeverinţe din care să rezulte calitatea de angajat şi cea de asigurat.

Facem menţiunea că s-a asigurat completarea la zi a carnetelor de muncă  ale salariaţilor şi ale asistenţilor personali, precum şi ale personalului de la Creşe  şi  fiind păstrate  în condiţii de siguranţă. 

În subordinea Direcţiei Publice de Protecţie Socială funcţionează un număr de 5  Creşe care organizează şi asigură un regim raţional de viaţă în vederea dezvoltării normale somatice şi psihomotorii a copiilor, o alimentaţie raţională şi individualizată conform normativelor în vigoare.

Totodată facem menţiunea că ele asigură un program educativ complex, adaptat fiecărei grupe de vârstă, în vederea stimulării fizice şi psihice, iau măsuri pentru prevenirea şi combaterea bolilor transmisibile, acordă primul ajutor  şi îngrijirile medicale necesare în caz de îmbolnăvire, până la internarea copilului într-o unitate spitalicească sau trimiterea la domiciliu, efectuează zilnic triajul epidemiologic al copiilor la primirea în unitate. 

Acestea se află situate pe raza municipiului Tg-Jiu   după cum urmează: 

- Creşa nr 2 situată în Tg.Jiu str.Siretului nr.16 cu un nr.de 48 de copii

- Creşa nr.4 situată în Tg.Jiu str.Griviţei nr.1 cu un nr.de 47 de copii înscrişi

- Creşa nr.8 siuată  în Tg.Jiu str.Mioriţei nr.2  cu un nr.de 50 de copii înscrişi

- Creşa nr. 10 situată în Tg.Jiu str.11 Iunie nr.69 cu un nr. de 42 de copii înscrişi

- Creşa ,,Petunia” situată în Tg.Jiu  - Al. Plopilor înfiinţată prin Hotărârea nr. 

210/29.06.2009 a Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu, cu un număr de 30 copii înscrişi. Facem precizarea că în cadrul acestei unităţi  dotarea cu mobilier, aparatură elecronică şi electocasnică corespunde normelor impuse de Uniunea Europeană, valoarea de inventar fiind de 1.214.941, 03 lei RON. Totodată, menţionăm că personalul de specialitate a fost preluat atât de la  de la celelalte creşe cât şi de la Casa Iris, evitându-se astfel angajarea unor  noi cheltuieli.

 Programul de activitate al creşelor este între orele 6.00-18.00 şi se desfăşoară pe două schimburi.

 Personalul  de  îngrijire  efectuează  zilinic  curăţenia  localului,  a  curţii,  a saloanelor, holurilor oficiului, mobilierului şi efectuează şi alte sarcini stabilite de conducătorul ierarhic superior. 

Funcţionarea creşelor este reglementată de Legea nr. 263/2007 modificată şi completată de Legea nr. 272/2009 privind infiintarea, organizarea si funcţionarea creşelor, precum şi a altor acte normative care prevăd norme de igienă generală. 

CLUBURILE VÂRSTEI a  III – a. 
Cluburile vârstei a III a, au un număr de peste 3.000 de membri, înscrişi îa baza cererii depuse şi a cuponului de pensie. În perioada ianuarie –decembrie 2009  au fost desfăşurate  numeroase activităţi recreative ( şah , rummy , table , lecturarea presei , vizionarea programelor TV ) şi culturale ( excursii lunare la mânăstirile din judeţ – Lainici , Polovragi , Tismana ) pentru cei aproximativ 3.000 de membri înscrişi. 

Ziua Internaţională a femeii “ 8 Martie “ 2009 a fost sărbătorită în cadru festiv , ocazie cu care membrele cluburilor au fost felicitate. 

În perioada 1-10 iulie pensionarii înscrişi la Cluburi au beneficiat de transport gratuit la Baza de Tratament Săcelu.

Lunar, se organizează sărbătorirea zilei de naştere a membrilor Cluburilor , iar de ziua de 1 Octombrie 2009-   Ziua Internaţională a Persoanelor Vârstnice ,este sărbătorită în mod festiv, ocazie cu care s-au acordat şi premii  constând în bilete de tratament în staţiunile solicitate de participanţi precum şi abonamente la Teatrul  ,,Elvira Godeanu”. 

 Un alt eveniment mult aşteptat de către vârstnici este ,, Nunta de aur”, eveniment în cadrul căruia se sărbătoresc 50 de ani de la căsătorie.

           Odată  cu venirea Sărbătorilor de Iarnă , au avut loc diverse manifestări specifice:

-
programul special de Sfântul Nicolae, ocazie cu care membrilor cluburilor le-a fost oferit un program artistic susţinut de Şcoala Populară de Artă;

-
programul  spectacol ,, Crăciun pentru fiecare,, în cadrul căruia pensionarii au fost întâmpinaţi conform tradiţiilor de Crăciun şi s-au bucurat de un program de muzică populară şi colinde;

-
programul special ,, Miracolul Crăciunului,,  unde pensionarilor le-a fost prezentată o expoziţie de icoane şi ornamente de Crăciun .

Facem precizarea că pe tot parcursul anului 2009, pentru manifestările dedicate persoanelor vârstei a treia, s-a alocat suma de 120.000 lei RON.

   Centrul Social de Urgentă pentru Persoanele fără adăpost „CASA IRIS” ( CSUPFA ) cu sediul în Tg-Jiu, str. 9 Mai, Zona Abator,  reprezintă un serviciu de asistenţă socială de interes local, înfiinţat prin HCL nr.232/26.06.2006 şi care funcţionează sub autoritatea Direcţiei Publice de Protecţie Socială  

Acesta,  asigură persoanelor fără adăpost (persoane adulte sau familii cu sau fără copii), care au domiciliul legal sau sunt rezidente pe raza Municipiului Tg-Jiu, condiţii corespunzătoare de cazare pe timpul nopţii, de igienă corporală, asistenţă medicală primară, supraveghere, servicii sociale, consiliere. 

Persoana adultă fără adăpost este persoana cu vârsta de peste 18 ani care nu are locuinţă şi care locuieşte pe stradă (parcuri, pieţe, gară, scări de bloc, etc.) sau într-un adăpost improvizat (barăci, clădiri dezafectate, subsoluri, etc.), care se află într-o situaţie de criză la nivel psihic, relaţional, de sănătate, social, juridic şi care nu are posibilitatea de a realiza prin mijloace şi eforturi proprii un mod normal şi decent de viaţă.

Numărul de asistaţi la „CASA IRIS” a fost 67 de persoane, din care 14 copii, 21 femei şi 32 bărbaţi.

În urma evaluărilor sociale şi psihologice s-au constatat următoarele motive pentru care beneficiarii au apelat la serviciile centrului :

-
lipsa unei locuinţe,

-
lipsa unui loc de muncă,

-
venituri insuficiente,

-
despărţirea de partenerul de viaţă,

-
evacuarea din locuinţele închiriate,

-
consumul de alcool,

-
externarea din Centrele de Protecţie a Copilului,

-
eliberarea din detenţie,

-
plecarea de la domiciliu pe fondul unor probleme psihice,

-
externarea din spital,

-
vânzarea propriei locuinţe şi cheltuirea banilor,

-
evacuarea din locuinţa naţionalizată,

-
plecarea de la domiciliu datorită neînţelegerilor cu părinţii. 

Toţi beneficiarii, la venirea in centru au primit obiecte de igienă (lenjerie, săpun, pastă de dinţi, pijama, etc.). Le-au fost oferite condiţii de igienizare şi spălare a hainelor, adăpostul fiind dotat cu o maşină de spălat şi un uscător de rufe. Totodată,  se pot folosi de un frigider pentru a păstra alimentele, aragaz unde îşi pot prepara şi încălzi mâncarea, la intrarea în Centru toţi primind tacâmuri şi veselă.

Au primit, de asemenea, mic dejun în fiecare dimineaţă la ,,Casa Iris”, până la data de 16.09.2009, dată  la care au încetat costurile  suportate de către D.M.P.S. Gorj iar pentru masa de prânz şi cină au fost îndrumaţi de către asistentul social spre  Serviciul de Protecţie Socială cu privire la solicitarea dreptului de a servi masa la Cantina de ajutor social.

Tuturor asistaţilor care nu erau înscrişi la un medic de familie li s-a efectuat a control medical general, iar celor care erau deja luaţi în evidenţă li s-a întocmit fişă medicală. 

Tuturor celor care s-au încadrat condiţiilor impuse de către lege pentru întocmirea dosarelor de masă la cantină şi de ajutor social le-au fost eliberate adeverinţe medicale necesare la întocmirea acestor dosare. 

S-au contactat diferite instituţii sanitare pentru colaborare şi pentru a facilita internarea în spital a persoanelor bolnave care aveau nevoie de tratament de specialitate sau tratament pentru dezalcoolizare. 

Angajaţii CSUPFA Tg- Jiu, au oferit informaţii despre serviciile asigurate de Casa Iris atât în presa scrisă cât şi  în programele radio-TV. Asistantul social s-a ocupat de sprijin şi însoţire pentru obţinerea actelor de identitate: certificate de naştere şi cărţi de identitate provizorii  pentru toate persoanele care nu aveau aceste acte la sosirea în centru. 

Tuturor asistaţilor li s-a întocmit fişa de observaţie, ancheta socială, fişa de monitorizare, etc. Pentru beneficiarii care nu au avut domiciliul în  municipiul  Tg-Jiu şi au fost cazaţi de urgenţă în centru, a fost solicitată efectuarea anchetei sociale prin adresă înaintată către primăriile de domiciliu. S-au identificat nevoile beneficiarilor şi s-a realizat împreună cu beneficiarul un plan de intervenţie. 

Asistaţii au beneficiat, de asemenea, de sprijin în vederea reintegrării in societate şi familie. Toţi beneficiarii au fost informaţi şi li s-a facilitat obţinerea altor tipuri de prestaţii şi servicii sociale prevăzute de legislaţie.

În cazuri excepţionale s-a acordat ajutor în regim de urgenţă şi persoanelor fără adăpost din afara municipiul Târgu Jiu şi din alte judeţe, în limita locurilor disponibile. În această perioadă s-au trimis adrese către toate primăriile din localităţile de domiciliu al asistaţilor în vederea efectuării anchetei sociale şi verificării proprietăţilor acestora.

Tuturor asistaţilor veniţi în centru le-a fost oferit sprijin în vederea reintegrării în grupul format din centru, de socializare-resocializare cu celelalte persoane existente în centru. Fiecare asistat a beneficiat de consiliere în vederea identificării problemelor şi motivelor pentru care aceştia au ajuns în situaţia de risc social, urmând găsirea soluţiilor împreună cu asistatul pentru rezolvarea problemelor, respectiv consiliere psihologică in vederea depăşirii momentelor dificile din viaţa sa. 

A avut loc consiliere individuală cu privire la formarea şi învăţarea asumării de responsabilităţi faţă de sine şi ceilalţi. Individual, asistaţii au fost testaţi si evaluaţi prin diferite metode psihologice (inteligenţă, teste de personalitate, etc.), urmând întocmirea rapoartelor de evaluare psihologică şi a fişelor psihologice. 

În situaţiile de criză (agresivitate verbala, comportament agresiv, tulburări psihice ), s-a intervenit atât pentru situaţia de moment prin discuţie libera cu asistentul social, cât si pe termen de durată, prin aplicarea de către psiholog a diferitelor tehnici psihologice de modificare a comportamentului asistatului în cauză. De asemenea, au beneficiat de consiliere pentru readaptarea psihologică a persoanelor cu probleme psiho-sociale. 

Asistaţii apţi de munca au fost consiliaţi in vederea găsirii unui loc de muncă. Le-au fost prezentate diferite locuri de muncă, atât din ziare cât şi de la AJOFM GORJ. S-au aplicat diferite jocuri de rol, în vederea obişnuirii cu modul de intervievare pe care firmele îl aplică la recrutarea şi selecţia de personal. 

Structura organizatorică a CSUPFA cuprinde, în funcţie de volumul, complexitatea şi specificul activităţii, următorul personal: administrator, asistent social, psiholog voluntar, asistent medical, agent de curăţenie, personal de îngrijire.

Importanţa funcţionării şi existenţei Centrului rezultă din faptul că este singurul adăpost care poate oferi serviciile descrise, atât în municipiul Târgu Jiu, cât şi în întreg judeţul Gorj.
          Centrul Medical Speranţa

 În perioada ianuarie- decembrie 2009, în cadrul Centrului Medical Speranţa s-au efectuat un număr de aproximativ 8.900 consultaţii şi tratamente medicale, din care peste 5.000 s-au adresat populaţiei de etnie romă, copii şi adulţi. De asemenea, s-au organizat şi efectuat numeroase campanii de informare cu privire la importanţa vaccinării copiilor cu vârste cuprinse între 0 – 7 ani cu vaccinul antihepatic cu virus A şi B, precum şi a copiilor cu vârste cuprinse între 0 şi 3 ani cu vaccin AP, AR şi DT. Cele trei campanii de informare a populaţiei s-au desfăşurat în perioadele:  20 – 26 aprilie 2009,18 – 21 mai 2009 şi 10 – 17 august 2009. Ca urmare a campaniilor de informare s-a putut proceda la vaccinarea  unui număr de 196 de copii.

 Tot în această perioadă, în cadrul cabinetului au fost înregistraţi 3 copii cu afecţiuni psihomotorii pentru care se asigură vizitarea periodică la domiciliu, precum şi un număr de 4 adulţi cu dializă şi handicap motoriu, care sunt incluşi în programul special al Ministerului Sănătăţii. 

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL. În ceea ce priveşte activitatea Compartimentului Financiar-Contabil , aceasta a constat în următoarele :

-
asigurarea întocmirii , circulaţiei şi păstrării documentelor justificative care stau la baza înregistrării financiar - contabile ;

-
organizarea şi conducerea evidenţei contabile ;

-
evidenţa cheltuielilor efectuate de unitatea noastră : materiale , reparaţii , sponsorizări , fonduri speciale (contravaloare trusou nou-născuţi, ajutoare băneşti pentru încălzirea locuinţei, alocaţiei nou-născuţi ) pe articole şi alineate;

-
evidenţa furnizorilor şi debitorilor ;

-
verificarea şi decontarea cheltuielilor;

-
plata facturilor furnizorilor şi prestatorilor;

-
organizarea şi exercitarea controlului intern;

-
întocmirea raportărilor lunare, trimestriale, semestriale şi anuale;

-
elaborarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli şi urmărirea execuţiei;

-
asigurarea existenţei , integrităţii şi păstrarea bunurilor şi valorilor de orice fel aflate în patrimoniul Direcţiei Publice de Protecţie Socială , asigurând casarea acestora când este cazul ;

-
întocmirea bonurilor de consum ;

-
efectuarea în numerar sau prin cont a încasărilor şi plăţilor , inclusiv reţinerile din acestea ;

-
întocmirea documentelor de casă , a CEC –urilor şi ordinelor de plată ;

-
fundamentarea şi elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Direcţiei Publice de Protecţie Socială ;

-
ţinerea evidenţei şi verificarea creditelor bugetare aprobate ;

-
întocmirea dărilor de seamă şi a prognozelor bugetare ;

-
asigurarea aprovizionării curente cu materiale necesare desfăşurării activităţii Direcţiei Publice de Protecţie Socială.
Funcţionarii publici din cadrul Direcţiei Publice de Protecţie Socială au asigurat realizarea obiectivelor stabilite de legislaţia din domeniul social , permanent,  cu sprijinul Administraţiei Publice Locale încercându-se  găsirea unor soluţii pentru a veni în ajutorul unui număr cât mai mare de familii aflate în situaţia de risc social.
DIRECŢIA ECONOMICA

Această direcţie are în componenţă următoarele compartimente:
SERVICIUL BUGET – CONTABILITATE
Obiectul de activitate al Serviciului Buget – Contabilitate - Financiar îl reprezintă evidenţa contabilă sintetică a veniturilor proprii şi veniturilor cu destinaţie specială, precum şi evidenţa contabilă sintetică şi analitică a tuturor cheltuielilor proprii şi a cheltuielilor cu destinaţie specială ale bugetului local. De asemenea, atribuţii principale sunt şi elaborarea proiectului de buget, a bugetului local şi a rectificărilor acestuia, ori de câte ori se impune.

Serviciul Buget – Contabilitate - Financiar, sub directa îndrumare a directorului economic, întocmeşte situaţiile financiare lunare, trimestriale şi anuale, proprii şi centralizate pentru toate tipurile de buget ale Consiliului Local: bugetul local, bugetul împrumuturilor interne şi externe, bugetul fondurilor nerambursabile, bugetul instituţiilor publice finanţate parţial din venituri proprii, bugetul veniturilor şi cheltuielilor evidenţiate în afara bugetului local, bugetul activităţilor finanţate integral din venituri proprii.

Resurse financiare – buget, execuţie bugetară

Bugetul centralizat pe anul 2009 cuprinde următoarele bugete:

- bugetul local

- bugetul unităţilor şi acţiunilor care funcţionează din venituri proprii şi subvenţii

- bugetul unităţilor şi acţiunilor care funcţionează integral din venituri proprii

- bugetul creditelor interne şi externe

- bugetul fondurilor externe nerambursabile

- bugetul veniturilor şi cheltuielilor evidenţiate în afara bugetului local. 
Bugetul local are ca surse veniturile din impozite, taxe şi alte venituri locale, sumele din cote defalcate din impozitul pe venit şi sume ce se repartizează de stat prin Ministerul Finanţelor Publice sau prin intermediul altor ministere. Prevederea definitivă a acestuia este de 212.853.000 lei.

În anul 2009, veniturile bugetului local au totalizat 171.983.010,42  lei, cu 10,97  % mai mult decât în anul precedent. 

Veniturile locale ale bugetului local constau în principal din încasările din impozit pe venit, impozit pe proprietate, taxe pe utilizarea bunurilor, venituri din proprietate, venituri din prestări servicii, amenzi, penalităţi şi confiscări, venituri din taxe administrative şi eliberări permise, venituri din valorificarea unor bunuri şi alte diverse venituri.

Cotele şi sumele defalcate din impozitul pe venit reprezintă sumele ce se virează la bugetul local al municipalităţii din impozitul pe venit încasat de Ministerul Finanţelor Publice în municipiul Târgu-Jiu în proporţiile prevăzute de lege (Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale, art.32, în procent de 47% ca impozit pe venit şi 22% pentru echilibrarea bugetelor locale). Încasările din cotele defalcate din impozitul pe venit reprezintă principala sursă a bugetului local, totalizând 54.024.469,74  
lei în anul 2009, adică 31,41%  din total. Realizările au fost cu 10,33 % mai mari decât în anul 2008. Sumele alocate de Consiliul Judeţean pentru echilibrarea bugetelor locale au fost de 1.048.799,54  lei, cu 24,90 % mai mici decat în anul 2008.

Sumele defalcate din taxa pe valoarea adăugată alocate prin Ministerul Finanţelor Publice au însumat 75.261.970,25  lei, constând în:

- sume defalcate din TVA pentru finanţarea cheltuielilor descentralizate 72.738.166  lei.

- sume defalcate din TVA pentru drumuri - 61.000 lei

- sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale - 1.955.805,25  lei din care suma de 1.140.000 lei a fost alocata din fondul de rezervă bugetară la dispoziţia Guvernului, conform HG 605/2009

- sume defalcate din TVA pentru programul de dezvoltare a infrastructurii şi a bazelor sportive din spaţiul rural- 507.000 lei 

Subvenţiile de la bugetul de stat au însumat în anul 2009  4.260.590,44  lei. Ele au fost destinate următoarelor categorii de cheltuieli:

-  finanţarea lucrărilor de reabilitare termica a clădirilor de locuit (1.535.584,69 lei)

- finanţarea cheltuielilor de capital ale unităţilor de învăţământ, bani primiţi prin intermediul Inspectoratului Şcolar (1.098.677,52 lei)

- subvenţii pentru finanţarea Programului Operaţional Regional 2007-2013 (296.857,26lei ) 

- finanţarea lucrărilor de cadastru imobiliar (70.000 lei)

- sprijin financiar pentru constituire familie (448.759 lei)

- subvenţii pentru acordarea ajutorului de încălzire a locuinţei (132.061,60 lei)

- subvenţii pentru acordarea trusoului pentru nou-născuţi (122.912,45 lei).

- subvenţii de la bugetul de stat pentru finanţarea sănătăţii (555.737,92 lei)

Subvenţiile de la alte administraţii au fost în anul 2009 în sumă de 41.984 lei  şi au reprezentat subvenţii de la bugetul asigurărilor pentru şomaj către bugetele locale, pentru finanţarea programelor pentru ocuparea temporară a forţei de muncă.  

Sume primite de la U.E au fost în anul 2009 în sumă de 9.475.212,10 lei reprezentand prefinanţarea pentru derularea a 2 proiecte : 

  - „Modernizare Drumuri de Rocadă ” derulat de Primăria Municipiului Tg-Jiu

        - „ Strategii de practică - investiţie pentru  viitor” derulate de Grupul  Şcolar Tehnic nr. 2, ordonator terţiar al Primăriei Municipiului Tg-Jiu

Valoric, prezentăm aceste date în tabelul următor:



 MII LEI

	Denumirea indicatorilor
	Cod indicator
	Prevederi initiale 2009
	Prevederi  definitive  2009
	Realizări 31.12.2009
	%

	TOTAL VENITURI 
	00.01
	210.484,00
	212.853,00
	171.983,01
	80,79%

	Impozit pe venit
	03.02
	500,00
	500,00
	
	

	Impozit pe venit
	03.02.18
	500,00
	500,00
	
	

	Cote şi sume defalcate din impozitul pe venit 
	04.02
	64.698,00
	64.698,00
	55.073,27
	85,12%

	Cote defalcate din impozitul pe venit
	04.02.01
	63.443,00
	63.443,00
	54.024,47
	

	Sume alocate de consiliul judeţean pentru echilibrarea bugetelor locale
	04.02.04
	1.255,00
	1.255,00
	1.048,80
	

	Impozite şi taxe pe proprietate 
	07.02
	16.400,00
	17.160,00
	13.763,76
	80,21%

	Impozit pe clădiri
	07.02.01
	13.500,00
	13.500,00
	10.819,61
	

	Impozit pe terenuri
	07.02.02
	2.900,00
	2.900,00
	2.086,77
	

	Taxe judiciare de timbru, taxe de timbru pt. act. notarială şi alte taxe de timbru
	07.02.03
	
	760,00
	857,35
	

	Alte impozite si taxe pe proprietate
	07.02.50
	
	
	0,03
	

	Sume defalcate din TVA
	11.02
	78.545,00
	76.270,00
	75.261,97
	98,67%

	Sume def.din TVA pt. fin.chelt.desc.la nivelul municipiilor
	11.02.02
	77.668,00
	73.742,00
	72.738.17
	

	Sume defalcate din TVA pentru drumuri
	11.02.05
	61,00
	61,00
	61,00
	

	Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale
	11.02.06
	816,00
	1956,00
	1.955,81
	

	Sume defacate din Tva pentru programul de dezvoltare a infrastructurii si a bazelor sportive din spatiul rural
	11.02.07
	300,00
	511,00
	507,00
	

	Alte impozite şi taxe generale pe bunuri şi servicii 
	12.02
	300,00
	300,00
	203,41
	67,83%

	Taxe hoteliere
	12.02.07
	20,00
	300,00
	203.41
	

	Taxe pe servicii specifice
	15.02
	20,00
	20,00
	22,86
	114,30%

	Impozit pe spectacole
	15.02.01
	7.500,00
	20,00
	22,86
	

	Taxe pe utiliz.bunurilor, autorizarea utilizării bunurilor sau pe desf. de act. 
	16.02
	5.600,00
	7.500,00
	4.955,83
	66,08%

	Taxa asupra mijloacelor de transport
	16.02.02
	1.800,00
	5.600,00
	3.537,72
	

	Taxe şi tarife pt. eliberarea de licenţe şi autorizaţii de funcţionare
	16.02.03
	100,00
	1.800,00
	1.312,79
	

	Alte taxe pe utiliz.bunurilor, autoriz.utilizării bunurilor sau pe desf. de activităţi
	16.02.50
	0
	100,00
	105,32
	

	Alte impozite şi taxe fiscale 
	18.02
	50,00
	50,00
	17,56
	35,12%

	Alte impozite şi taxe
	18.02.50
	50,00
	50,00
	17,56
	

	Venituri din proprietate 
	30.02
	4.200,00
	4.845,00
	4.481,36
	92,49%

	Venituri din profitul net al regiilor autonome, societăţilor şi companiilor naţionale
	30.02.01
	
	495,00
	441,05
	

	Venituri din concesiuni şi închirieri
	30.02.05
	3.000,00
	3.150,00
	3.196,02
	

	Alte venituri din proprietate
	30.02.50
	1.200,00
	1.200,00
	844,30
	

	Venituri din prestări de servicii şi alte activităţi 
	33.02
	342,00
	342,00
	9,18
	0,03%

	Venituri din prestări de servicii
	33.02.08
	300,00
	300,00
	
	

	Contribuţia persoanelor beneficiare ale cantinelor de ajutor social
	33.02.12
	12,00
	12,00
	3,58
	

	Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecată, imputaţii şi despăgubiri
	33.02.28
	30,00
	30,00
	5,58
	

	Venituri din taxe administrative, eliberări permise 
	34.02
	1.200,00
	1.200,00
	981,12
	81,76%

	Taxe extrajudiciare de timbru
	34.02.02
	                 1200,00
	1.200,00
	981,12
	

	Amenzi, penalităţi şi confiscări
	35.02
	3.000,00
	3.000,00
	2.489,12
	82,97%

	Venituri din amenzi şi alte sancţiuni aplicate potrivit disp. legale
	35.02.01
	3.000,00
	3.000,00
	2.481,89
	

	Penalităţi pt.nedepunerea/depunerea cu întârziere a declaraţiei de impozite şi taxe
	35.02.02
	
	
	7,02
	

	Alte amenzi, penalităţi şi confiscări
	35.02.50
	
	
	0,22
	

	Diverse venituri 
	36.02
	1.500,00
	1.500,00
	231,02
	0,15%

	Alte venituri
	36.02.50
	1.500,00
	1.500,00
	231,02
	

	Transferuri voluntare, altele decât subvenţiile 
	37.02
	200,00
	200,00
	34,25
	0,17%

	Donaţii şi sponsorizări
	37.02.01
	200,00
	200,00
	34,25
	

	Venituri din valorificarea unor bunuri
	39.02
	19.810,00
	19.511.00
	680,49
	0,03%

	Venituri din valorificarea unor bunuri ale instituţiilor publice
	39.02.01
	19.210,00
	18.911,00
	20,95
	

	Venituri din vânzarea locuinţelor construite din fondul statului
	39.02.03
	100,00
	100,00
	47,38
	

	Venituri din vânzarea unor bunuri aparţinând domeniului privat
	39.02.07
	500,00
	500,00
	612,18
	

	Subvenţii de la bugetul de stat
	42.02
	2.469,00
	5.757,00
	4.260,59
	74%

	Subventii pentru reabilitarea termica a cladirilor de locuit
	42.02.12
	
	2.000,00
	1.535,58
	

	Finanţarea cheltuielilor de capital ale unităţilor de învăţământ
	42.02.14
	1.039,00
	1.089,00
	1.098,68
	

	Subv către bugetele locale pentru finantarea programului multianual de asistenta tehnica pentru pregatirea proiectelor de investitii publice finanţate prin Programul operational regional 2007-2013
	42.02.19
	
	297
	296,86
	

	Finantarea lucrarilor de cadastru imobiliar
	42.02.29
	
	70,00
	70,00
	

	Sprijin financiar pentru constituire familie
	42.02.33
	700,00
	700,00
	448,76
	

	Subvenţii pentru acordarea ajutorului de încălzire a locuinţei
	42.02.34
	480,00
	480,00
	132,06
	

	Subvenţii pentru acordarea trusoului pentru nou-născuţi
	42.02.36
	250,00
	250,00
	122,91
	

	Subventii de la bugetul de stat pentru finanţarea sănătăţii
	42.02.41
	
	862,00
	555,74
	

	Subvenţii de la alte administraţii 
	43.02
	250,00
	250,00
	41,98
	0,17%

	Subvenţii de la bug. asig. pt.şomaj către bug. loc., pt.finanţarea progr.pt. ocuparea temp.a forţei de muncă
	43.02.04
	250,00
	250,00
	41,98
	

	Sume primite de la U.E. în contul plăţilor efectuate
	45.02
	9500,00
	9.750,00
	9.475,21
	97,18%

	Sume primite de la U.E. în contul plăţilor efectuate
	45.02.01
	9500,00
	9.500,00
	9.428,76
	

	Fondul social European
	45.02.02
	
	250
	46,45
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Alte impozite şi taxe generale pe bunuri

şi servicii 

Taxe pe servicii specifice

Taxe pe utiliz.bunurilor, autorizarea

utilizării bunurilor sau pe desf. de act. 

Alte impozite şi taxe fiscale 

Venituri din proprietate 

Venituri din prestări de servicii şi alte

activităţi 

Venituri din taxe administrative, eliberări

permise 

Amenzi, penalităţi şi confiscări

Diverse venituri 

Transferuri voluntare, altele decât

subvenţiile 

Venituri din valorificarea unor bunuri

Subvenţii de la bugetul de stat

Subvenţii de la alte administraţii 

Sume primite de la U.E. în contul plăţilor

efectuate


Cheltuielile bugetului local au fost realizate în procent de 76,35% faţă de creditele prevăzute în ultimul buget rectificat, execuţia bugetară încheindu-se cu un excedent în valoare de 9.459.446,64 lei.din care suma de 9.381.131,15 lei provine din prefinantările primite de la UE  neutilizate în anul 2009. 

La capitolul 51 „Autorităţi executive” s-au plătit 13.110.349,07 lei, în procent de 86,75% faţă de prevederile bugetare definitive. S-au efectuat cheltuieli  pentru achitarea salariilor, a datoriilor către stat pentru angajaţi şi angajator, deplasări în ţară şi în străinătate, precum şi pentru plata unor bunuri materiale sau prestarea de servicii, cum ar fi: gaze, curent electric, telefoane, timbre poştale, anunţuri, carburanţi, rechizite de birou, service pentru calculatoare şi aparatură, reparaţii la instalaţii, prestarea serviciilor de ordine publică, etc. De asemenea, s-au efectuat plăţi pentru investiţii în valoare de 311.527,32 lei, procurându-se în leasing un autoturism, licenţe, sistem informatic precum şi procurarea şi montarea  unei centrale termice la „Galeriile de Arta,Tg-Jiu”

La capitolul 54 „Alte servicii publice generale” s-au plătit 4.042.490,17 lei, în procent de 77,52% faţă de prevederile bugetare. S-au asigurat plăţile salariilor pentru personalul Direcţiei Publice de Venituri, precum şi pentru salariaţii din cadrul Direcţiei Publice Comunitare Locală de Evidenţă a Persoanelor. De asemenea, pentru buna funcţionare a acestora, s-au efectuat cheltuieli materiale şi servicii în valoare de 700.475,12,  precum şi cheltuieli de capital în valoare de 354.595,01 lei, acestea din urmă reprezentând: extindere şi modernizare spaţiu Directia Publică de Venituri şi amenajare sediu pentru Direcţia Publică Comunitară Locală de Evidenţă a Persoanelor.

La capitolul 55 „Dobânzi” s-a achitat suma de 3.075.002,89 lei, reprezentând contravaloarea dobânzilor aferente celor două împrumuturi contractate de Primăria Municipiului Târgu-Jiu cu Banca Comercială Română şi Dexia Kommunalkredit, pentru realizarea unor obiective de investiţii, precum şi dobanda la leasing pentru achiziţionarea unui autoturism;

La capitolul 56 „Transferuri cu caracter general” s-a achitat suma de 27.205 lei, reprezentând fondul de sănătate aferent ajutoarelor sociale acordate.

La capitolul 61 „Ordine publică şi siguranţă naţională” s-a achitat suma de 43.908,58 lei pentru cheltuieli materiale (prestări servicii şi materiale pentru compartimentul de Protecţie Civilă) 

La capitolul 65 „Învăţământ” s-a achitat suma de 79.461.586,54 lei, în procent de 89,56% faţă de prevederea din buget . S–a asigurat plata cheltuielilor de personal  pentru toate unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, acestea fiind de 68.070.289,51 lei, din care 68.021.863,04 lei s-au asigurat din cote defalcate din TVA, din bugetul de stat iar 48.426 lei s-au plătit din bugetul local, conform hotărârii Consiliului Local privind premierea cadrelor didactice care au pregătit elevi premiaţi la olimpiadele şcolare, faza naţională. S–au efectuat plăţi pentru  cheltuieli gospodăreşti, reparaţii curente la clădiri, obiecte de inventar în valoare de 8.234.723,04 lei. De asemenea, s-au achitat din bugetul local parţial bursele elevilor aferente anului şcolar 2008-2009. Investiţiile pentru învăţământ în anul 2009 au fost în valoare de  1.672.457,39 lei, din care suma de 1.098.677,52  lei a reprezentat subvenţie de la bugetul de stat, derulată prin intermediul Inspectoratului Şcolar. Menţionăm câteva din obiectivele din Lista de investiţii pentru care s-au efectuat plăţi: Reabilitare Grup Şcolar Forestier, Centrală Termică la Şcoala Alexandru Ştefulescu, Campus  Şcolar cartier Bârseşti, Reabilitare Liceul cu Program Sportiv, Construire Gradiniţa cu program normal nr 13, Reabilitare Colegiul Naţional Spiru Haret, Reabilitare Colegiul Comercial Virgil Madgearu, Reabilitare Grup Şcolar Tehnic Ion Mincu, Reabilitare Colegiul Naţional Tudor Vladimirescu, Reabilitare Colegiul Naţional Ecaterina Teodoroiu, Reabilitare Colegiul Naţional Henri Coandă, Reabilitare Şcoala Generală Voievod Litovoi, Reabilitare Şcoala Generală Pompiliu Marcea, Reabilitare Grădiniţele PP nr.6, nr 8, Constantin Brancuşi, Scufiţa Roşie şi Petunia, Reabilitare Grup Şcolar Agricol Bârseşti, Reabilitare Sală Sport Grup Şcolar Energetic nr 1, Reabilitare sistem încălzire Şcoala Gen. nr 7, etc.

La capitolul 66 ”Sănătate” a fost cheltuită suma de 735.945,57 lei. S-au asigurat  plata salariilor şi a materialelor necesare desfăşurării activitaţii personalului  preluat de autoritatea locală  conform OUG nr 162/2008, ce desfăşoară activitate de asistenţă medicală comunitară şi activitate medicală în unităţile de învăţământ, acestea fiind de 555.737,92 lei, sume primite ca subvenţie de la bugetul de stat. De asemenea s-au efectuat cheltuieli în valoare de 180.207,65 aprobate prin Hotărâre a Consiliului Local pentru  achiziţionarea de aparatură medicală pentru Spitalul Judetean Gorj (masă chirurgicală oftalmologică , sterilizator cu abur, microscop operator coaxial).

La capitolul 67” Cultură, recreere şi religie” s-a cheltuit în anul 2009 suma de 9.682.075,77 lei pentru acordarea salariilor la Centrul de Cultură şi Artă „Constantin Brâncuşi”, subvenţii acordate Teatrului Dramatic „Elvira Godeanu” în sumă de 2.300.000 lei, amenajări la stadion şi funcţionalitatea acestuia, întreţinerea parcurilor şi zonelor verzi, procurarea de material dendrologic, plantări de flori, arbori şi arbuşti.

La  fundamentarea bugetului, la partea de cheltuieli s-au avut în vedere şi acţiuni cum ar fi: editarea unor cărţi despre Municipiul Târgu-Jiu, organizarea „Sarbatorii Narciselor”, Zilelor Municipiului,  Festivalului de Folclor, contribuţii pentru bisericile din municipiul Târgu-Jiu, contribuţia la activităţi sportive (fotbal, handbal, motocross) şi altele. Cheltuielile ocazionate de aceste manifestări au avut la bază hotărâri ale Consiliului Local.

S-au efectuat cheltuieli pentru investiţii în valoare de 320.863,57 lei pentru obiective ca  Reabilitare sistemul încălzire vestiare Stadion Municipal, Amenajare zone verzi strada Mioriţei şi Olari, Restaurare Mausoleu Ecaterina Teodoroiu, Panouri solare Sala Polivalentă, Scaune la Teatrul de vara, Amenajarea unui teren de streetball pentru care s-au solicitat si primit  sume din TVA aprobate prin HG 605/2009.

Cheltuielile de la capitolul 68 „Asigurări şi asistenţă socială” au fost în anul 2009 în sumă de 9.346.452,29 lei, în procent de 84,87% faţă de prevederea bugetară, asigurându-se plata cheltuielilor de personal pentru salariaţii Direcţiei de Protecţie Socială, a salariaţilor de la creşe, precum şi a asistenţilor personali ai  persoanelor cu handicap,s-a asigurat buna funcţionare a Cantinei de Ajutor Social, s-au achitat ajutoare sociale şi ajutoare pentru încălzirea locuinţei pentru persoanele şi familiile  cu venituri mici. De asemenea, s-au achitat sume pentru trusoul nou-născuţilor, ajutor financiar pentru constituirea familiei şi ajutoare pentru incălzirea locuinţei, sume primite ca subvenţii de la bugetul de stat. De asemenea , pentru buna funcţionare a Direcţiei Publice de Protecţie Sociala şi pentru unele acţiuni aprobate prin Hotărâri ale Consiliului Local cum ar fi premierea cuplurilor care au împlinit în cursul anului 50 de ani de căsnicie, contribuţia pentru fundaţii de ocrotire a copiilor, s-au efectuat cheltuieli materiale şi servicii în valoare de 2.003.149,25 lei.

La capitolul 70 „Locuinţe, servicii şi dezvoltare publică”, pentru gospodărirea oraşului s-au cheltuit fonduri în sumă totală de 17.222.459,79 lei, reprezentând 52,56% din prevederea bugetară la acest capitol, respectiv 10,60% din cheltuielile totale ale bugetului local. Din totalul cheltuielilor pentru gospodăria comunală, 31,54% au fost cheltuite pentru investiţii noi şi în continuare, acestea cifrându-se la suma de 5.433.247,51 lei pentru obiective de investiţii cum ar fi: Modernizarea urbană, peisagistică şi arhitecturală a zonei centrale din Municipiul Tg-Jiu, modernizări şi extindere alimentări cu apă, procurarea de mobilier stradal, consolidare teren afectat de alunecări în localitatea Polata, utilităţi tehnico-edilitare locuinţe A.N.L, alimentare cu energie electrică şi extindere reţea gaze în diferite cartiere sau străzi ale municipiului, construire locuinţe sociale Iezureni, Narciselor şi Ciocârlău, contribuţia financiară la obiectivul „Extinderea şi reabilitarea sistemelor de apa şi apă uzată în judeţul Gorj”,  lucrări de cadastru imobiliar-suma primită din suventii de la bugetul de stat. Cheltuielile administrativ–gospodăreşti au fost efectuate în principal pentru plata curentului electric pentru iluminat public, lucrări de întreţinere şi modernizare a iluminatului public, întreţinerea şi repararea fântânilor arteziene şi a cişmelelor, amenajarea oraşului cu prilejul Sărbătorilor de iarnă, amenajări de parcări rezidenţiale  şi locuri de joacă pentru copii în toate zonele municipiului, reparaţii bănci în parcuri, raparaţii coşuri stradale,etc.

De la acest capitol s-a asigurat şi buna funcţionare a Direcţiei Publice de Patrimoniu, prin plata drepturilor de personal şi a cheltuielilor admnistrativ-gospodăreşti aferente, precum şi plata din subvenţii de la bugetul asigurărilor pentru şomaj către bugetele locale, pentru finanţarea programelor pentru ocuparea temporară a forţei de muncă, a salariilor personalului angajat în conformitate cu prevederile reglementărilor în vigoare.

De asemenea s-au asigurat trasnferuri de la bugetul de stat şi bugetul local în valoare de 1.735.584,55 pentru lucrările de reabilitare termică a clădirilor de locuit în conformitate cu O.U.G. nr. 18/2009.

La capitolul 74 „Protecţia mediului” s-au efectuat plăţi în valoare de 8.197.916,25 lei, în procent de 80,52% din prevederile bugetare. S-a asigurat plata facturilor reprezentând contravaloarea lucrărilor de salubritate şi ecarisaj pe de o parte, precum şi a lucrărilor de reabilitare şi extindere canalizare menajeră şi pluvială în diferite zone ale municipiului, pe de altă parte.

La capitolul 80 „Acţiuni generale economice” s-au cheltuit 417.138,59 lei pentru lucrări de proiectare, în vederea demarării unor obiective de investiţii noi, finanţate prin Programul Operaţional Regional 2007-2013 .

La capitolul 84 „Transporturi”, s-au cheltuit în anul 2009 în total 17.161.033,27 lei , din care pentru reparaţii curente la străzi, trotuare şi întreţinerea sistemului rutier s-a cheltuit suma de 10.613.341,75 lei şi pentru subvenţii pentru transportul urban suma de 4.200.061 lei. Pentru investiţii s-au plătit 1.755.668,97 lei, fiind derulate obiective ca: Modernizare Str Termocentralei, Modernizare Str Pajistei, Modernizare Str Meteor, Punte peste râul Şuşiţa cartier Ursaţi, Pod peste pârâul Amaradia cartier Romaneşti, Reabilitare Carosabil Str Victoriei, Reabilitare pod peste raul Jiu, zona Centrală, Modernizare Str. Dumbrava Sisesti, Studiu de circulaţie în municipiul Tg-Jiu, Modernizare intersecţie Str Unirii cu B-dul Constantin Brancuşi. De asemenea, s-au  achitat rate la contractul de leasing în valoare de 499.923,76 lei prin care s-au achiziţionat autobuze la S.C.Transloc S.A. 










MII LEI

	Denumirea indicatorilor
	Cod rând
	Prevederi iniţiale 2009
	Prevederi definitive

 2009
	Realizări 31.12.2009
	%

	CHELTUIELI BUGETUL LOCAL
	
	210.484,00
	212.853,00
	162.523,56
	76,35%

	AUTORITĂŢI PUBLICE
	5102
	14.080,00
	15.112,70
	13.110,35
	86,75%

	Cheltuieli de personal
	510210
	6.800,00
	5.930,00
	5.893,31
	

	Bunuri şi servicii
	510220
	6.080,00
	8.335,20
	6.761,61
	

	Asistenţă socială
	510257
	285,00
	265,00
	157,70
	

	Active nefinanciare
	510271
	919,00
	594,00
	311,53
	

	Restituiri din anii precedenţi
	510285
	-4,00
	-11,50
	-13,80
	

	ALTE SERVICII PUBLICE GENERALE
	5402
	6.005,00
	5.215,00
	4.042,50
	77,52%

	Cheltuieli de personal
	540210
	3.605,00
	2.999,00
	2.879,47
	

	Bunuri şi servicii
	540220
	1.366,00
	1.185,45
	700,48
	

	Transferuri
	540251
	10,00
	3,00
	2,30
	

	Asistenţă socială
	540257
	168,00
	171,55
	105,75
	

	Active nefinanciare
	540271
	856,00
	856,00
	354,60
	

	Restituiri din anii precedenţi
	540285
	
	0
	-0,1
	

	DOBÂNZI
	5502
	5.050,00
	3.150.,00
	3.075,00
	97,62%

	Dobânzi
	550230
	5.050,00
	3.150.,00
	3.075,00
	

	TRANSFERURI CU CARACTER GENERAL
	5602
	50,00
	30,00
	27.20
	90,67%

	Transferuri
	560251
	50,00
	30,00
	27.20
	

	ORDINE PUBLICĂ ŞI SIGURANŢĂ NAŢIONALĂ
	6102
	225,00
	185,00
	43,91
	23,73%

	Bunuri şi servicii
	610220
	100,00
	60,00
	43,91
	

	Active nefinanciare
	610271
	125,00
	125,00
	
	

	ÎNVĂŢĂMÂNT
	6502
	89.798,00
	88.720,94
	79.461,58
	89,56%

	Cheltuieli de personal
	650210
	72.950,00
	69.073,30
	68.070,29
	

	Bunuri şi servicii
	650220
	11.100,00
	13.702,64
	8.234,72
	

	Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile postaderare
	650256
	
	250.,00
	75,94
	

	Asistenţă socială
	650257
	1.500,00
	1.330,00
	1.310,83
	

	Burse
	650259
	453,00
	453,00
	111,18
	

	Active nefinanciare
	650271
	3.795,00
	3.919,00
	1.672,46
	

	Restituiri din anii precedenţi
	650285
	
	-7
	-13,84
	

	SĂNĂTATE
	6602
	363,00
	1045,00
	735,95
	70,42%

	Cheltuieli de personal
	660210
	
	845,00
	540,56
	

	Bunuri şi servicii
	660220
	10,00
	17,00
	15,18
	

	Active nefinanciare
	660271
	353,00
	183,00
	180,21
	

	CULTURĂ, RECREERE ŞI RELIGIE
	6702
	9.391,00
	11.173,50
	9.682,08
	86,65%

	Cheltuieli de personal
	670210
	235,00
	165,00
	151,15
	

	Bunuri şi servicii
	670220
	6.185,00
	7.757,00
	6.593,52
	

	Transferuri (subvenţie Teatru)
	670251
	2.300,00
	2.300.,00
	2.300,00
	

	Asistenţă socială
	670257
	15,00
	9,00
	6
	

	Active nefinanciare
	670271
	346,00
	632,50
	320,86
	

	Rambursări de credite
	670281
	350,00
	350,00
	335,42
	

	Restituiri din anii precedenţi
	670285
	-40,00
	-40,00
	-24.87
	

	ASIGURĂRI ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ
	6802
	10.872,00
	11.011,36
	9.346,46
	84,87%

	Cheltuieli de personal
	680210
	5.939,00
	6.003,00
	5.769,95
	

	Bunuri şi servicii
	680220
	2.377,00
	2.466,36
	2.003,15
	

	Asistenţă socială
	680257
	2.138,00
	2.104.,00
	1.297,89
	

	Active nefinanciare
	680271
	418,00
	438,00
	275,47
	

	LOCUINŢE, SERVICII ŞI DEZVOLTARE PUBLICĂ
	7002
	31,767,00
	32.764,50
	17.222,45
	52,56%

	Cheltuieli de personal
	700210
	3.010,00
	2.656,00
	2.477,61
	

	Bunuri şi servicii
	700220
	10.691,00
	12.475,00
	7.499,12
	

	Transferuri curente
	700251
	
	3.910,00
	1.735,58
	

	Asistenţă socială
	700257
	153,00
	155,00
	92,45
	

	Active nefinanciare
	700271
	16.913,00
	12.583,50
	5.433,25
	

	Active financiare
	700272
	1.000,00
	1.000,00
	
	

	Restituiri din anii precedenţi
	700285
	
	-15
	-15,56
	

	PROTECŢIA MEDIULUI
	7402
	10.014,00
	          10.181,00
	8.197,92
	80,52%

	Bunuri şi servicii
	740220
	7.275,00
	8.191,00
	7.193,40
	

	Active nefinanciare
	740271
	2.259,00
	1.827,00
	851,64
	

	Rambursări de credite
	740281
	480,00
	480,00
	470,59
	

	Restituiri din anii precedenţi
	740285
	
	-317
	-317,71
	

	ACŢIUNI GENERALE ECONOMICE
	80.02
	411,00
	419,00
	417,14
	99,56%

	Active nefinanciare
	80.02.71
	411,00
	419,00
	417,14
	

	TRANSPORTURI
	8402
	32.458,00
	33.845,00
	17.161,02
	50,70%

	Bunuri şi servicii
	840220
	8.914,00
	13.580,00
	10.613,34
	

	Subvenţii
	840240
	3.500,00
	4.260,00
	4.200,06
	

	Proiecte cu finanţare din fonduri externe nerambursabile postaderare
	840256
	13.500,00
	10.200,00
	92,98
	

	Active nefinanciare
	840271
	6.044,00
	                        5.805,00
	1.755,67
	

	Active financiare
	840272
	500,00
	500,00
	499,92
	

	Restituiri din anii precedenţi
	840285
	
	
	-0,95
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Bugetul unităţilor şi acţiunilor care funcţionează din venituri proprii şi subvenţii cuprinde veniturile şi cheltuielile Teatrului Dramatic Elvira Godeanu, precum şi pe cele ale Direcţiei Publice Comunitare Locale de Evidenţă a Populaţiei..
Încasările totale au fost în anul 2009 în valoare de 2.661.731 lei, iar plăţile de 2.623.524 lei . În anul 2009, realizările au fost cu 20,60 % mai mari decât în 2008.                          

Bugetul unităţilor şi acţiunilor care funcţionează integral din venituri proprii cuprinde următoarele unităţi şi acţiuni: cantinele şcolare la unităţi de învăţământ, păşuni derulate prin Primăria Târgu-Jiu, Direcţia de Servicii Comunale, Poliţia Comunitară .

Veniturile acestora provin din prestări de servicii, contribuţia elevilor pentru cantine, venituri din vânzarea activelor, venituri din concesionare.

Cheltuielile se efectuează pentru plata personalului, a contribuţiilor, cartelelor de masă, cheltuielilor gospodăreşti, a materialelor cu caracter funcţional, procurarea de obiecte de inventar şi echipament, deplasări, chirii. 

La nivelul anului 2009, încasările realizate au fost în sumă de 34.301.625 lei, iar plăţile efectuate de 34.381.522 lei. 
În anul bugetar 2009, în bugetul din împrumuturi interne şi externe s-a derulat finanţarea lucrărilor de investiţii „ Modernizare urbană, peisagistică şi arhitecturală a zonei centrale a municipiului Târgu-Jiu” , prin contractarea în anul 2008 a unui împrumut extern în valoare de 16.100.000 lei de la Banca Dexia Kommunalkredit şi a unui credit intern, în anul 2009, de la Banca Română de Dezvoltare în valoare de 3.700.000 lei pentru continuarea lucrărilor la obiectivul de investiţii menţionat mai sus.

Plăţile totale pe acest buget au fost în valoare de 4.741.474 lei, din care 1.035.974 lei pentru împrumutul extern şi de 3.705.500 lei pentru împrumutul intern. 

Bugetul veniturilor şi cheltuielilor evidenţiate în afara bugetului local cuprinde: rate locuinţe vândute în baza Ordonanţei de Guvern nr  19/1994 ,venituri din încasarea unor taxe speciale (taxa xerox, taxa pentru căsătorii, taxare în parcări,taxa de intrare în târgul de haine vechi), din care s-au achitat reparaţii la locuinţele sociale, salarii pentru taxatorii din parcări, tipărirea biletelor, asigurarea echipamentului şi unele reparaţii în târg precum şi unele cheltuieli pentru desfăşurarea activităţii Direcţiei Publice Comunitare Locale de Evidenţa a Populaţiei.

În cadrul acestui buget a fost prevăzută şi cheltuită suma de 7.269.258 lei alocată prin Hotărâre de Guvern prin intermediul Ministerului Dezvoltării şi Locuinţei pentru obiectivul de investiţii „Construire locuinţe sociale destinate chiriaşilor evacuaţi din casele naţionalizate”.,

La nivelul anului 2009 incasările realizate pe acest buget au fost de 19.283.706 lei din care suma de 9.459.446,64 reprezintă execedentul bugetului local (prefinanţare de la U.E pentru programe postaderare 9.381.131 lei şi excedent din venituri proprii 78.315 lei) transferat la inchiderea exerciţiului financiar al anului 2009 în fondul de rulment, care urmează sa fie utilizat în anul 2010 cu aceeaşi destinaţie,  iar plaţile au fost în sumă de 9.878.652 lei. 

Prin bugetul fondurilor externe nerambursabile s-au derulat programe cu finanţare nerambursabilă de către Primăria Târgu-Jiu cum sunt: obiectivul de investiţii „Amenajare zone verzi în strada Mioriţei şi strada Olari” ,”Dotari centru servicii medicale pentru comunitatea rromă din Tg-Jiu” şi de Direcţia Publică de Protecţie Socială programul „Centru social de urgenţă pentru persoanele fără adăpost Casa Iris”.  Acesta din urmă a început la sfârşitul anului 2007 şi s-a finalizat în anul 2009.
      COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC DE CALATORI
Compartimentul Transport Public Local, conform Regulamentului de funcţionare în perioada 01.01.2009-31.12.2009 a desfăşurat   următoarele activităţi:

-
verificarea documentaţiei depuse de agenţii economici, persoane fizice şi juridice, în vederea vizării sau obţinerii autorizaţiilor de transport public de persoane/bunuri în regim de taxi şi a autorizaţiilor taxi emise de Primăria Municipiului Târgu Jiu conform Legii nr. 38/2003 şi Legii nr.265/2007 ;

- a colaborat cu Autoritatea Rutieră Română, Registrul Auto Român, Poliţia Comunitară şi Serviciul Poliţiei Rutiere verificând în teren legalitatea desfăşurării activităţii de taximetrie în municipiul Târgu-Jiu;  

-
verifică documentaţia depusă de persoanele fizice şi juridice în vederea obţinerii certificatelor de înregistrare şi a numerelor de înregistrare pentru vehiculele care prin natura lor nu sunt destinate circulaţiei pe drumurile publice, conform HCL nr. 64/23.02.2004;

- verifică documentaţia depusă de persoanele fizice şi juridice, în vederea eliberării permiselor de liberă trecere pentru municipiul Târgu Jiu, conform HCL nr.23/23.01.2006;

- ţine evidenţa autorizaţiilor taxi, a permiselor de liberă trecere, a certificatelor de înregistrare şi numerelor de înregistrare emise, precum şi a taxelor încasate pentru eliberarea acestora;

-
asigură soluţionarea  în termen a cererilor şi sesizărilor repartizate compartimentului;

-
informează şi îndrumă agenţii economici cu privire la cerinţele legislaţiei.

Din vizarea autorizaţiilor taxi pe anul 2009 s-a încasat suma de 15.600 lei.  

De asemenea, în conformitate cu dispoziţiile HCL nr.  52/2005, au fost eliberate 390 tichete de acces în parcările special amenajate de pe raza municipiului Târgu Jiu,  încasându-se suma de 39.000 lei . 

În perioada 01.01.2009- 31.12.2009 au fost eliberate 240 permise de liberă trecere pentru municipiul Târgu Jiu încasându-se în total suma de 30.000 lei .

Totodată în perioada 01.01.2009-31.12.2009 au fost înregistrate un număr de 200 vehicule încasându-se suma de 10.000 lei RON. 

Au fost efectuate, săptămânal sau ori de câte ori a fost nevoie, verificări privind modul în care se desfăşoară activitatea de transport în regim de taxi, urmărindu-se  satisfacerea unor cerinţe precum: 

-efectuarea serviciilor de transport cu taxiuri autorizate, 

-efectuarea serviciilor de transport de către persoane juridice şi fizice care deţin autorizaţii vizate în termen,

-deţinerea de către conducătorii auto a certificatelor de atestare a pregătirii profesionale, 

- menţinerea ordinii,curăţeniei şi a linştii publice în staţiile taxi,

-respectarea Caietelor de sarcini şi a Licenţelor de traseu de către societatile de transport public de călători pe raza municipiului Tg-Jiu, conform Legii 92/2007 etc.

La momentul actual, în municipiul Târgu Jiu avem un număr de 390 de taximetre autorizate, împărţite în 2 categorii: 131 taximetriştii independenţi şi 259 operatori de transport în regim de taxi. Toate cele 390 de autorizaţii sunt atribuite, noii solicitanţi fiind înscrişi pe listele de aşteptare corespunzătoare, în ordinea punctajelor obţinute. Punctajul unui solicitant se calculeaza conform criteriilor stabilite prin H.C.L. nr. 111/31.03.2008 care se referă la: gradul de poluare al autovehiculului, gradul de confort asigurat, vechimea autovehiculului, numărul de angajaţi în cazul operatorilor de transport, forma de proprietate asupra autovehiculului.

  Având în vedere că nu a fost înregistrată nici-o solicitare pentru autorizaţie de transport marfă în regim de taxi, începand cu data de 01.07.2009 au fost  prelungite cele 40 autorizaţii transport persoane în regim de taxi din cele 50 de transport marfă, pe o perioadă de un an de zile cuprinsă între 01.07.2009-30.06.2010. Acestea au posibilitatea de a fi prelungite pe încă un an în cazul în care nu vor fi solicitări pentru autorizaţiile de transport marfă în regim de taxi.

 La data de 31.12.2009, pe listele de aşteptare erau înscrise  10  solicitări la operatorii de transport cu dosarul complet şi 8 solicitări la taximetriştii independenţi. 
Au fost elaborate şi aprobate de către Consiliul Local al municipiului Tg-Jiu,, Regulamentul de serviciu pentru efectuarea transportului public local şi Caietul de sarcini documente ce au stat la baza eliberării Licenţelor de traseu şi a Caietelor de sarcini aferente licenţelor de traseu.

Lunar a fost verificat modul de calcul al subvenţiei acordate S.C.Transloc S.A.

3. Obiective pentru anul 2010

- efectuarea în colaborare cu celelalte instituţii cu atribuţii de control în domeniul taximetriei a unui număr mai mare de verificări în teren a legalităţii desfăşurării activităţii de către taximetriştii independenţi şi operatorii de transport în regim de taxi;

- întocmirea de referate şi propuneri pentru proiecte de hotărâri care sa ducă la îmbunătăţirea activităţii de transport persoane în municipiu;

- colaborarea cu compartimentele şi direcţiile din cadrul Primăriei şi Consiliului Local Târgu Jiu precum şi cu alte instituţii ale statului astfel încât cererile şi sesizările cetăţenilor să fie operativ rezolvate.  

COMPARTIMENTUL AUTORIZĂRI, AVIZE
 Principalele activităţi desfăşurate în anul 2009 au vizat îndeplinirea atribuţiilor reieşite din Regulamentul de funcţionare, după cum urmează:

-
verificarea documentaţiilor depuse de agenţii economici, persoane fizice sau juridice, în vederea obţinerii autorizaţiilor de funcţionare emise de Primăria Municipiului Târgu – Jiu conform H.C.L. nr. 5/2003 şi a încadrării pe tipuri a unităţilor de alimentaţie publică conform H.G. 843/1998;

-
verificarea documentaţiilor depuse de agenţii economici în vederea obţinerii avizului de colectare a deşeurilor şi resturilor industriale reciclabile de la persoane fizice;

-
ţinerea evidenţei autorizaţiilor emise, a formelor de organizare şi a taxelor încasate pentru eliberarea acestora;

-
verificarea modului de desfăşurare a activităţii agenţilor economici pe raza municipiului, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi a hotărârilor consiliului local, colaborând în acest sens şi cu alte instituţii ale statului;

-
asigurarea soluţionării în termen a cererilor şi sesizărilor repartizate compartimentului;

-
întocmirea referatelor şi a propunerilor pentru proiectele de hotărâri care vizează activitatea compartimentului;

-
informarea şi îndrumarea agenţilor economici cu privire la cerinţele legislaţiei.

În perioada 01.01.2009-31.12.2009, conform prevederilor Ordonanţei de urgenţă nr. 16/2001, republicată, privind gestionarea deşeurilor industriale reciclabile, modificată de Legea nr. 138/2006, au fost eliberate două avize  de colectare.

Avizele de colectare a deşeurilor industriale reciclabile de la persoane fizice au fost emise după ce o echipă constituită din reprezentanţi ai Compartimetului Autorizări, Avize şi Serviciului Urbanism a inspectat punctele de lucru pentru care au fost solicitate.  

  În baza HCL nr. 5/2003, privind autorizarea agenţilor economici, persoane fizice şi juridice care desfăşoară activităţi economice în municipiul Târgu-Jiu au fost eliberate un număr de 1051 autorizaţii, încasând suma de 78.848 RON ca urmare a achitării taxei de autorizare.

De asemenea un număr de zece cereri prin care reprezentanţii societăţilor comerciale au solicitat autorizarea de noi puncte de lucru au fost respinse motivat de faptul că nu îndeplineau condiţiile impuse de legislaţia în vigoare.

Compartimentul Autorizări, Avize a primit spre soluţionare sesizări adresate în scris şi telefonic, prin care cetăţeni ai municipiului aduceau la cunoştinţă aspecte negative în desfăşurarea activităţilor economice. Pentru fiecare sesizare în parte, angajaţi din cadrul compartimentului au efectuat verificări în teren, eliminând aspectele relatate.

Cu caracter periodic sunt activităţile de verificare şi control întreprinse în pieţele din municipiu, la unităţile de alimentaţie publică, de comerţ sau prestări servicii. Pentru operativitate şi eficienţă, în majoritatea cazurilor se apelează şi la alte instituţii ale statului, colaborând în acest sens cu Direcţia de Sănătate Publică, Inspectoratul de Protecţie a Mediului, Poliţia Municipiului, Biroul de Metrologie Legală, Direcţia Generală de Finanţe Publice, Direcţia Sanitară Veterinară,  Poliţia Comunitară. 

În urma verificărilor, au fost dispuse măsuri de îmbunătăţire a activităţii diverşilor agenţi economici pentru a înlătura aspectele ce pot duce la încălcarea prevederilor legale (înlocuirea incintelor audio din unităţi de alimentaţie publică cu unele de o putere redusă, limitarea şi respectarea programelor de funcţionare, etc.).

În sedinţa Consiliului local din luna ianuarie 2009 a fost adoptată Hotărârea nr. 25 privind Regulamentul de autorizare a vulcanizărilor, spălătoriilor auto şi service-urilor auto, care a intrat în vigoare în 30 de zile de la data publicării. 

Au fost depuse un număr de 26 cereri în vederea autorizării conform HCL nr. 25/2009, din care în urma verificărilor efectuate în teren, privind asigurarea a minim 4 spaţii pentru prestare de servicii şi minim 4 spaţii de parcare interioară, au fost eliberate 15 autorizaţii de funcţionare pentru activitatea de spălătorie auto, 8 autorizaţii de funcţionare pentru activitatea de vulcanizare auto şi un număr de 3 solicitări au primit răspuns nefavorabil.   

De asemenea au fost efectuate controale la unităţile de prestări servicii în vederea depistării agenţilor economici care încalcă cerinţele impuse prin prezentul regulament şi care, în desfăşurarea activităţii, ocupă domeniul public şi perturbă traficul rutier şi pietonal. 

În urma controalelor efectuate, patru agenţi economici au fost sancţionaţi cu amendă contravenţională pentru neafişarea la loc vizibil a autorizaţiei de funcţionare, s-a dispus masura suspendării activităţii pe o perioada de 30 de zile pentru o vulcanizare auto şi  mai mulţi agenţi economici au fost somaţi în vederea autorizării. 

   3. OBIECTIVELE PENTRU ANUL 2010 vizează desfăşurarea în municipiu a unei activităţi comerciale civilizate, autorizate, cu respectarea cadrului legislativ. În acest sens se vor avea în vedere:  

- efectuarea în colaborare cu Poliţia Comunitară a unui număr mai mare de verificări la agenţii economici din municipiu şi informarea acestora cu privire la necesitatea obţinerii autorizaţiei de funcţionare, eliberată în baza H.C.L. 5/2003 ;

- efectuarea de verificări la unităţile de alimentaţie publică împreună cu reprezentanţi ai A.P.M., D.S.P.,  în scopul prevenirii aspectelor negative din activitatea acestora.  

COMPARTIMENT LICITAŢII ŞI ACHIZIŢII PUBLICE

În anul 2009, Compartimentul Licitaţii şi achiziţii publice a funcţionat ca, compartiment de specialitate în  cadrul Direcţiei Economice, în structura sa având un număr de 4 posturi. Activitatea a fost condusă de ing. Tudorel Neacşu, coordonator compartiment.

SINTEZA ACTIVITĂŢII PE ANUL 2009

1. Obiective care au stat la baza activităţii: 

· organizarea şi desfăşurarea licitaţiilor privind achiziţiilor publice de bunuri, servicii şi lucrări;

· organizarea şi desfăşurarea licitaţiilor privind concesionările, închirierile, vânzările de bunuri şi servicii; 

· încheierea contractelor economice privind achiziţiile publice de bunuri, servicii şi lucrări;

· încheierea contractelor economice de concesionări, închirieri, vânzare de bunuri şi servicii;

2. Aspecte organizatorice avute în vedere pentru îndeplinirea obiectivelor: 

2.1. Acte normative ce stau la baza activităţii compartimentului:

- O.U.G. nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică;

- H.G. 168/2007 pentru aprobarea normelor metodologice cadru de aplicare a  O.U.G. nr. 54/2006.

- O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;

- Legea nr. 337/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 34/2006;

- H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică din O.U.G. nr. 34/2006

- O.U.G. nr. 94/2007 privind modificarea  O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;

- O.U.G. nr. 19/2009 privind modificarea  O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achiziţie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii;

- H.G. nr. 834/2009 privind modificarea H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică din O.U.G. nr. 34/2006

2.2. Organizarea activităţii compartimentului 

Compartimentul asigură activitatea de informare şi publicare privind pregătirea şi organizarea licitaţiilor, obiectul acestora, termenele, preţurile de pornire precum şi alte informaţii privind licitaţiile, propune componenţa comisiilor de licitaţii şi comisiilor de evaluare, propune procedura de licitaţie, stabileşte preţurile de pornire privind concesionările şi închirierile de terenuri conform prevederilor H.C.L., întocmeşte documentaţia pentru licitaţii şi pune la dispoziţia solicitanţilor aceste documentaţii, urmăreşte modul de depunere al ofertelor conform documentaţiilor de licitaţie, întocmeşte documente privind rezultatele licitaţiilor, întocmeşte contractele pe baza rapoartelor de adjudecare a licitaţiilor. 

Achiziţiile publice se realizează prin următoarele proceduri:

· licitaţie publică deschisă;

· negociere fără publicarea unui anunţ de participare;

· cerere de ofertă;

· achiziţii directe. 

3. REZULTATE CONCRETE 

Prin licitaţie publică deschisă s-au atribuit şi sunt în curs de atribuire următoarele contracte de achiziţii: 

· Construire locuinţe sociale destinate chiriaşilor evacuaţi din casele naţionalizate, Zona Narciselor;

· Construire locuinţe sociale Zona Ciocârlău, Etapa I;

· Reabilitare termică 10 blocuri Zona Republicii - Unirii;

· Servicii sociale pentru Centru de servicii sociale integrat - Centru îngrijire copii;

· Materiale promoţionale si suveniruri cu imaginea lui C. Brâncuşi;

· Execuţie lucrări Modernizare drumuri de rocadă;
Prin negociere cu  publicare anunţ de participare s-au atribuit următoarele contracte de achiziţii:

· Finanţare rambursabila pentru realizarea investiţiilor de Modernizare a Zonei Centru din Tg- Jiu în valoare de 3.700.000 lei;

Prin cerere de oferte s-au atribuit:  11 contracte de achiziţii de produse, 27 contracte de achiziţii de servicii, 15 contracte de achiziţii de lucrări.

De asemenea s-au atribuit prin achiziţiei directă un număr de 54 contracte de servicii, produse şi lucrări a căror valoare este sub pragul valoric stabilit de lege. 


În afară de programul complex de realizare al achiziţiilor publice, activitatea compartimentului a presupus si realizarea licitaţiilor pentru concesionarea, închirierea si vânzarea de bunuri.


Astfel, s-au organizat licitaţii publice care au avut ca rezultat încheierea a: 47 contracte de concesionare, 1 contract de închiriere şi 3 contracte de vânzare de bunuri (teren si centrala termica)

4. Concluzii, propuneri

Prin activitatea desfăşurată de Compartimentul Licitaţii şi achiziţii publice, s-au dus la îndeplinire Hotărârile Consiliului Local în ceea ce priveşte concesionările, închirierile şi vânzările de bunuri şi servicii şi s-au încheiat contractele de achiziţii de produse, servicii şi lucrări necesare desfăşurării activităţilor prevăzute în Lista de investiţii, programul de reparaţii şi gospodărie comunală, programul de reparaţii la unităţile de învăţământ, etc. 
COMPARTIMENTUL DE EVIDENŢE ŞI BAZE DE DATE
Compartimentul de Evidenţe şi Baze de date administrează reţeaua de calculatoare a Primăriei, site-ul de internet, dezvoltă sistemul informatic geografic, realizează aplicaţii informatice şi acordă suport tehnic utilizatorilor sistemului informatic.

Obiectivele activităţii pentru anul 2009 au fost: achiziţionarea de calculatoare noi pentru inlocuirea celor uzate, administrarea reţelei de calculatoare, acordarea de suport tehnic pentru utilizatori, administrarea aplicaţiilor informatice şi extinederea funcţionalităţii acestora, actualizarea si dezvoltarea site-ului de internet in colaborare cu toate serviciile Primăriei şi dezvoltarea Sistemului Informatic Geografic. De asemenea, alte două obiective speciale ale compartimentului a fost colaborarea în cadrul Parteneriatului dintre Targu-Jiu si Montefeltro pentru e-guvernare şi turism şi abordarea fondurilor structurale pentru finanţarea proiectelor informatice.

Astfel, au fost achiziţionate 40 de calculatoare desktop pentru înlocuirea calculatoarelor uzate fapt ce a îmbunătăţit eficienţa serviciilor primăriei şi a fost achiziţionat şi pus în funcţiune un ploter A0 pentru realizarea de hărţi de perete necesare serviciilor primăriei. De asemenea a fost upgradat serverul pentru aplicaţia legislativă pentru a îmbunătăţi accesul pentru mai mult de 80 de utilizatori ai acestei aplicaţii. 

Pentru buna funcţionare a activităţii, la cererea Centrului pentru Informarea Cetăţeanului au fost solicitate la furnizorul aplicaţiei Pirs e-Prim, pentru managementul documentelor, noi funcţionalităţi care ulterior au fost implementate cu succes. După o analiză împreună cu serviciul juridic, a fost extinsă această aplicaţie cu modulul juridic pentru gestiunea dosarelor juridice. A fost asigurată şi instruirea memebrilor serviciului juridic pentru utilizarea acestei aplicaţii. De asemenea, aplicaţia pentru gestiunea Autorizaţiilor de Construire a fost modificata în cadrul biroului pentru a corespunde cu noile cerinţe legislative.

Administrarea reţelei de calculatoare, a aplicaţiilor şi asigurare de suport tehnic a inclus:

întreţinerea echipamentelor de calcul prin revizii periodice;

documentarea personalului biroului de informatică privind cele mai noi tehnologii informatice, pentru care au fost folosite extensiv metodele de instruire la distanţă prin Internet pentru a utiliza cât mai bine resursele financiare şi timpul alocat.

organizarea unui curs pentru cate o persoana de la fiecare direcţie a consiliului local care să asigure suport pentru utilizatorii aplicaţiilor economice din direcţia respectivă;

Comunicarea şi colaborarea în cadrul Primăriei a fost îmbunătăţită prin migrarea la serverul de colaborare şi comunicare Ms. Exchange 2007.

În colaborare cu toate serviciile primăriei a fost menţinut actualizat site-ul de internet la adresa www.targujiu.ro.  


Proiectul de Sistem Informatic Geografic a fost utilizat de mai mulţi utilizatori din primărie pentru activităţile de urbanism, gospodărie comunală, investiţii, programe, patrimoniu utilizănd următoarele funcţiuni:

Date preliminare privind populaţia, necesare studiilor pentru dezvoltarea municipiului în cadrul noului plan urbanistic general;

Realizarea de planuri de situaţie necesare serviciilor primăriei;

Realizarea de planuri cu denumirile străzilor şi numere poştale;

Măsurători de lunigimi de străzi şi suprafeţe;

Pentru a adopta modele de bune practici existente în domeniul informaticii din Uniunea Europeană, compartimentul informatic a colaborat cu experţi ai consorţiului Quadratech – Italia în cadrul „Parteneriatului pentru e-guvernare şi turism dintre Targu-Jiu şi Montefeltro.

Administraţia din Montefeltro a lucrat începând din anul 2003, pentru realizarea unei infrastructuri tehnologice avansate, care să permită administraţiei publice o dinamică inovativă în plan intern şi extern în domeniul guvernării electronice.

Consorţiul Quadratech, partener tehnologic în acest proces, a contribuit la crearea unei reţele de portaluri omogene, pentru realizarea şi dezvoltarea de servicii e-guvernare pentru cetăţeni. 

Plecând de la experienţele reuşite ale administraţiei italiene, prezentul parteneriat a avut ca rezultat în această primă etapă, schimbul de experienţă şi punerea în aplicare a două proiecte pilot: unul privind turismul şi unul de e-guvernare având asigurată funcţionalitatea de către Centrul Teritorial de servicii gestionat de către provinciile Pesaro si Urbino.
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• Portal WEBGIS pentru turism, conţine informaţii despre punctele de interes, clădiri publice, hoteluri, etc. Utilizatorul poate naviga cu ajutorul unor instrumente simple şi intuitive, pe harta Targu-Jiului, interogând obiectele prezente, vizualizând documentaţia fotografică, căutând o anumită stradă, adresă sau imprimând zone de hartă.
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• Portal WEBGIS pentru gestionarea şi controlul teritoriului, conţine informaţii ale Planului Urbanistic General (zone funcţionale zone de protecţie, regulament de construire), informaţii tehnice (ex.: containere gunoi, hidranţi) şi informaţii statistice (distribuţie de populaţie pe cvartale). Se poate caută o anumită stradă, adresă sau o parcelă, permite tipărirea unui zone de hartă, etc.

Pentru extinderea proiectelor pilot descrise mai sus dar şi pentru alte proiecte ale Consiliului local, compartimentul nostru a colaborat cu un consultant extern şi a depus o cerere de finanţare pentru “Implementarea unei soluţii de e-guvernare la nivelul Primariei Targu Jiu pentru eficientizarea serviciilor publice oferite cetatenilor si mediului de afaceri “.

Consiliul local Targu Jiu, ca de altfel majoritatea organizatiilor publice sau private cauta instrumente performante pentru cresterea gradului de satisfactie a cetatenilor in relatia cu autoritatile locale. Proiectul propus se inscrie in cadrul sistemelor de e-guvernare care permit cresterea transparentei si o mai buna realizare a actului administrativ. Totodata sistemele de e-guvernare permit o permanenta evaluare a modului in care sunt oferite serviciile catre cetateni si mediul de afaceri dar si o evaluare a gradului de pregatire si a competentelor functionarilor publici implicati in actul de administrare. 

Costurile pentru intretinerea unui astfel de sistem performant si complet sunt prea mari pentru marea majoritate a departamentelor si institutiilor aflate in subordonarea Consiliului Local, astfel ca se impune realizarea unui sistem modern, centralizat, care sa permita standardizarea comunicarii cu cetatenii, posibilitatea de a fi perfectionat ca urmare a interactiunii cu acestia.

Oportunitatea acestui proiect: Ministerul Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiei a lansat 7 mai multe apeluri de proiecte. In cadrul  Programului Operational Cresterea Competitivitatii Economice, Domeniului Major de Intervenţie 2 “Dezvoltarea şi Creşterea Eficienţei Serviciilor Publice Electronice Moderne”, la operatiunea 2.1 „Susţinerea implementării de soluţii de e-guvernare şi asigurarea conexiunii la broadband, acolo unde este necesar” se incadreaza necesitatile acestui proiect. Realizarea acestui proiect tehnic si a studiului de fezabilitate permite apoi depunerea unei cereri de finantare in vederea  obtinerii de fonduri structurale (nerambursabile) pentru finantarea lui. 

Obiectivele proiectului: Implementarea unui sistem de e-Guvernare / e-Administratie la nivel Municipiului Targu Jiu care sa deserveasca cetatenii municipiului si mediul de afaceri in relatia acestora cu Primaria si Consiliul Local. Solutiile de e-Adminstratie / e-Guvernare asigura prin instrumente specifice IT imbunatatirea modului de comunicare, schimbul de date si informatii avand ca si obiective strategice urmatoarele:

Transparenta si eficienta in relatia cu cetatenii

Imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite catre cetateni

Alinierea la standardele si normele EU care guverneaza relatia institutiilor publice locale cu cetatenii

Vizibilitatea si calitatea imaginii primariei si angajatilor in comunitatea locala si guvernamentala

Eficienta si control intern al proceselor de interactie cu cetatenii

De asemenea, pentru anul 2010 ne propunem să extindem proiectele pilot menţionate mai sus şi să eficientizăm comunicarea prin internet cu cetăţenii adăugând noi funcţionalităţi şi o interfaţă cât mai uşor de utilizat.
COMPARTIMENTUL URMĂRIRE CONTRACTE

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Compartimentul URMĂRIRE CONTRACTE  a fost înfiintat în cursul anului 2008 în

cadrul Directiei Economice, având în structura sa un număr de 2 posturi: Calotescu Lavinia - 

inspector principal si Morancea Raluca Janeta - inspector debutant.

PRINCIPALELE ACTIVITĂȚI DESFĂȘURATE :

întocmește programul anual al achizițiilor publice, cu încadrarea în prevederile

 bugetare, pe clasificatie bugetară;

urmărește modul de execuție al programului anual al achizițiilor publice;

urmărește încadrarea angajamentelor bugetare și legale în creditele bugetare

 aprobate pentru anul în curs, informând ori de câte ori există tendinta depăsirii creditelor 

bugetare aprobate sau legale;

organizează și conduce evidența analitică și sintetică a următoarelor conturi

 extrabilantiere de ordine si evidentă pe subdiviziunile clasificatiei bugetare:

contul 8060 – Credite bugetare aprobate

contul 8066 – Angajamente bugetare

contul 8067 – Angajamente legale

asigură ori de câte ori i se solicită pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat

 în exercitiul curent, informatii cu privire la creditele bugetare disponibile si angajamentele 

legale;

în cazul contractelor de vânzare-cumpărare bunuri, conduce evidența analitică și

 sintetică, întocmeste facturile pentru bunuri vândute si decontul de TVA. 

conduce evidența analitică a contractelor încheiate;

întocmește lunar balanța analitică pentru conturile extrabilanțiere privind

 angajamentele bugetare i legale;

la rectificare bugetului ori de câte ori este necesar, în limita prevederilor legale, 

procedează la reîmpărtirea pe capitole, subcapitole, titluri, articole si aliniate a angajamentelor bugetare si legale si în programul achizitiilor publice;

asigură legătura între programul de achiziții publice și prevederile bugetare; 

participă la elaborarea proiectului de buget local și a tuturor rectificărilor de

 buget, urmărind încadrarea sumelor pe capitole, subcapitole si titluri în volumul creditelor aprobate în buget si în programul achizitiilor publice;

vizează referatele de necesitate, cu încadrarea în capitol, titlu, articol și alineat

urmărește încadrarea facturilor emise în prevederile contractuale, în clasificația 

bugetară si în programul de achizitii publice.
BIROUL PROGRAME, POLITICI COMUNITARE
Atribuţiile principale ale biroului sunt: elaborarea şi implementarea de programe şi proiecte, stabilirea legăturilor cu forurile naţionale şi internaţionale în vederea promovării şi derulării programelor necesare îmbunătăţirii activităţii administraţiei  locale şi ridicării calităţii vieţii comunităţii locale.


Sinteza activităţii desfăşurate
 


Activitatea Biroului Programe, Politici Comunitare în anul 2009 s-a concretizat atât în obţinerea de fonduri necesare implementării proiectelor Primăriei Municipiului Târgu-Jiu, cât şi în promovarea pe plan internaţional a oraşului şi comunităţii.

În perioada 01.01 - 31.12.2009, activitatea Biroului P.P.C. s-a concentrat pe cinci domenii principale, după cum urmează:

1.Domeniul finanţărilor extrabugetare:

1.1. Implementare proiecte finanţate

Implementarea proiectului “Modernizare Drumuri de Rocadă pentru Municipiul Tg-Jiu” finanţat prin POR, Axa 2;

Implementarea proiectului “Centru de servicii sociale integrate - Centru de asistenţă pentru batrâni”, finanţat prin POR, Axa 3
-    Implementarea proiectului  “Centru de servicii sociale integrate (centru de asistenţă pentru batrâni şi centru îngrijire copii” , finanţat prin programul “Asistenţă tehnică pentru sprijinirea autorităţilor administraţiei publice locale în pregătirea tehnică a proiectelor de investiţii publice, finanţate prin POR 2007-20013” (finanţarea documentaţiilor tehnice), proiect finalizat

-  Implementarea proiectului “Modernizare străzi în municipiul Tg-Jiu- etapa a IIa”, finanţat prin programul “Asistenţă tehnică pentru sprijinirea autorităţilor administraţiei publice locale în pregătirea tehnică a proiectelor de investiţii publice, finanţate prin POR 2007-20013” (finanţarea documentaţiilor tehnice), proiect finalizat

- Implementarea proiectului “Centru de asistenţă pentru persoanele aflate în dificultate – pavilioane locuinţe sociale”, finanţat prin programul “Asistenţă tehnică pentru sprijinirea autorităţilor administraţiei publice locale în pregătirea tehnică a proiectelor de investiţii publice, finanţate prin POR 2007-20013” (finanţarea documentaţiilor tehnice), proiect finalizat

- Implementarea proiectului  “Dotare Centru Servicii Medicale pentru comunitatea romă din Tg-Jiu” proiect depus spre finanţare prin programul PHARE 2006, proiect finalizat
Elaborare proiect “Stadion Preajba” proiect depus spre finanţare prin fonduri guvernamentale

1.2. Elaborare cereri de finanţare

-  proiect Centrul De  Zi Christian – Asistenţă Pentru Persoanele Tinere Şi Adulte Cu Handicap, care a fost depus spre finanţare prin POR, Axa 3.2, proiect declarat conform şi eligibil

- proiect Centrul De Servicii Sociale Integrat – Centru  Îngrijire Copii, care a fost depus spre finanţare prin POR, Axa 3.2, , proiect declarat conform şi eligibil

- proiect Reabilitare Colegiul Naţional Tudor Vladimirescu, Municipiul Tg-Jiu, care a fost depus spre finanţare prin POR, Axa 3.4, , proiect declarat conform şi eligibil

- proiect Modernizare străzi în Municipiul Tg-Jiu –Etapa  II/1 (În cadrul unui plan integrat), care a fost depus spre finanţare prin POR, Axa 1, , proiect declarat conform şi eligibil

- proiect Modernizare străzi în Municipiul Tg-Jiu –Etapa  II/2 (În cadrul unui plan integrat), care a fost depus spre finanţare prin POR, Axa 1, , proiect declarat conform şi eligibil

- proiect Creare şi modernizare spaţii publice urbane zona adiacentă străzii Bicaz, (În cadrul unui plan integrat), care a fost depus spre finanţare prin POR, Axa 1, proiect declarat conform şi eligibil

- proiect  Sistem de supraveghere pentru cresterea sigurantei (in şcoli) , (În cadrul unui plan integrat), care a fost depus spre finanţare prin POR, Axa 1, proiect declarat conform şi eligibil.

- proiect “Suntem împreună” (în parteneriat cu SOS copiii Gorjului ), proiect depus spre finanţare prin  FACILITATEA DE TRANZIŢIE 2007/19343.03.03, proiect aprobat spre finanţare
- proiect BARABARIPEM – un model interregional de incluziune destinat femeilor rome, (în parteneriat cu Primăria Reşiţa), care a fost depus la finanţare prin POS DRU, Axa 6 
2.Domeniul parteneriatelor:

Încheierea de parteneriate cu organizaţii rrome, şcoli, organizaţii neguvernamentale – pentru elaborarea şi implementarea de proiecte.

3.Domeniul sprijinirii activităţilor de tineret:

Programul de voluntariat

Organizarea  de acţiuni în parteneriat cu organizaţii de tineret 

4.Domeniul relaţiilor internaţionale:

Elaborarea de proiecte în parteneriat cu oraşele înfrăţite.
5. Elaborarea de programe şi strategii de dezvoltare

-Participarea la programul “Conveţia Primarilor”, care reprezintă un angajament voluntar al autorităţilor locale în vederea dezvoltării unor planuri locale de acţiune pentru eficienţă energetică ţo energie durabilă.

-pregătirea încheierii unui parteneriat pentru realizarea unei Zonei de Dezvoltare, între municipiul Tg-Jiu , comunele limitrofe Băleşti, Drăguţeşti, Dăneşti, Scoarţa, Bălăneşti, Turcineşti, Stăneşti, Leleşti şi oraşul Bumbeşti Jiu.

 Scopul acestor strategii adoptate de Municipiul Târgu-Jiu vizează:
crearea unui model de dezvoltare economică, în deplin acord cu rezolvarea problemelor sociale şi de mediu;

elaborarea unor strategii  care să aplice, la nivel local, strategiile de dezvoltare la nivel european, naţional, zonal şi judeţean;

implicarea tuturor sectoarelor comunităţii în elaborarea unei viziuni privind viitorul oraşului;

posibilitatea contribuţiei cetăţenilor la creşterea gradului de bunăstare, a luării de atitudine şi  a  exprimării pentru a crea un viitor cât mai durabil;
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